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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El Instituto Geografico Agustin Codazzi en desarrollo de la mision institucional y de las funciones asignadas
en el Decreto 846 del 29 de julio de 2021 tiene como objetivo principal la elaboracién y actualizacion del
mapa oficial de la republica, desarrollar las politicas y ejecutar los planes del gobierno nacional en materia
de cartografia, agrologia, catastro y geografia, mediante la produccion, analisis y divulgacién de informacion
catastral y ambiental georreferenciada, con el fin de apoyar los procesos de planificacion y ordenamiento
territorial.

Para dar cumplimiento a estas funciones institucionales, la Secretaria General a través de la Subdireccion
de Talento Humano desarrolla diferentes procesos con el fin de satisfacer las necesidades que poseen las
dependencias en la sede central y las direcciones territoriales tanto de orden misional como de apoyo.

De acuerdo con el Decreto 846 de 2021, articulo 36, es funcion de la Subdireccion de Talento Humano, la
siguiente: 4. “Disefiar, dirigir, administrar y evaluar los programas de formacién, capacitacion, incentivos,
bienestar y desarrollo de los servidores publicos de la entidad, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el
plan nacional de formacion y capacitacion”; entre otras.

De conformidad con las disposiciones dadas en el Decreto 846 de 2021 para el cumplimiento de la misién
institucional y de las funciones asignadas, se requiere del capital humano para la ejecucion de cada una de
las tareas, razon por la cual, mediante el Decreto 847 de 2021 se modificé la planta de personal del Instituto,
con la creacién de cargos, entre los cuales se encuentran algunos empleos del nivel asistencial y técnico
gue devengan un salario inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual vigente, los cuales dado que las
novedades de personal son dindmicas arrojan los siguientes necesidades de dotacion: Primera Dotacion
478, Segunda Dotacion 503 y Tercera Dotacion 467.

Por su parte la Ley 70 de 1988 dispone en su articulo 1° que los empleados del sector oficial que presten
sus servicios en Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos,
Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de
Economia Mixta, tendran derecho a recibir cada cuatro (4) meses, de manera gratuita, un par de zapatos y
un vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) salarios minimos legales
vigentes, y que hayan cumplido mas de tres (3) meses continuos de servicio en la entidad empleadora.

En el mismo sentido, el articulo 1 del Decreto 1978 de 1989, reglamentario de la Ley 70 de 1988, establece
que son los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de
trabajo en las entidades antes mencionadas quienes tienen el derecho a recibir de manera gratuita la
dotacion.

Por su parte, el articulo 3 del mencionado Decreto 1978 de 1989 establece que, para acceder a esta dotacion,
el trabajador debe haber prestado sus servicios en la respectiva entidad durante al menos tres (3) meses de
manera ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro.

Adicionalmente, los articulos 5 y 6 del mismo decreto definen el calzado y el vestido de labor como prendas
adecuadas para el tipo de trabajo desempefiado, teniendo en cuenta el medio ambiente en el que se ejecutan
las actividades. Corresponde a cada entidad determinar las caracteristicas de la dotacién conforme a la
naturaleza de sus funciones y las tareas especificas del trabajador, considerando aspectos como el clima, el
entorno, los instrumentos, los materiales y otros factores relacionados directamente con la labor desarrollada.
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En cumplimiento de esta normativa, el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) requiere anualmente
suplir la dotacion de calzado y vestido de labor a sus servidores(as) publicos(as), en todo el pais. Para ello,
se tienen en cuenta las actividades desempefiadas, las condiciones especificas de cada sede y el clima de
las distintas regiones donde opera el IGAC, garantizando asi que la dotacién sea adecuada a las
necesidades laborales y ambientales de cada servidor(a).

Asi mismo teniendo en cuenta que el IGAC cuenta con 22 Direcciones Territoriales en todo el pais, se hace
necesario contar con un instrumento agil que permita suministrar la dotacién de vestuario y calzado de labor,
a través de una red de establecimientos de comercio amplia que cuente con un stock disponible para cubrir
las necesidades de los servidores publicos de la entidad, evitando reprocesos en la distribucion y servicio
postventa (cambio de prendas por tallaje, calidad, color o caracteristicas del producto) de los elementos
objeto dotacién.

Para ello, la Subdirecciéon de Talento Humano requiere adelantar el proceso de contratacion que permita
contar con la dotacion de vestido y calzado de labor para los(as) servidores(as) publicos(as), que cumplan
con los requisitos antes sefialados y que laboran en el IGAC a nivel nacional, precisando que, la dotacién es
estimada y puede variar debido a novedades que impactan en el numero de bonos, tarjetas u érdenes de
dotacion canjeables a adquirir, tales como, retiros definitivos, ingreso de nuevo personal con derecho al
beneficio, incapacidades prolongadas, o incrementos salariales decretados para los(as) servidores(as)
publicos(as), entre otros factores.

En ese sentido, es preciso advertir que el mercado colombiano ofrece la posibilidad de adquirir bonos,
tarjetas u érdenes de dotacién canjeables exclusivamente para calzado y vestuario de labor a través de los
cuales se puede ejercer y materializar el derecho a la dotaciéon permitiendo en un marco institucional
garantizar este derecho en condiciones dignas. La entrega de bonos permite acceder a redes de
establecimientos comerciales con ubicacion en diferentes zonas del pais, lo cual redunda en una variedad
de oferta de bienes que se ajusten a los criterios de dotacion y eleccion personal en el segmento de vestuario
y calzado, incluyendo tallas, colores, disefios y materiales.

Para tal efecto, el Instituto Geografico Agustin Codazzi, enmarcado dentro de los criterios de la Ley 70 de
1988, reglamentada mediante el Decreto 1978 del 31 de agosto de 1989, ha definido que la necesidad
consiste en el suministro de bonos, tarjetas u érdenes de entrega canjeables, intransferibles, numerados y
personalizados, exclusivamente por dotacion de vestuario y calzado de labor, redimibles por los beneficiarios
en establecimientos autorizados, proyectando la entrega de hasta tres (3) dotaciones por beneficiario durante
la vigencia, para un total estimado promedio de Mil cuatrocientos cuarenta y ocho (1.448) bonos de
dotacion, sujeto al cumplimiento de los requisitos legales en cada periodo de conformidad como se indica en
el siguiente cuadro:

DETALLE F M POR CANTIDAD
PROVEER

Primera Dotacién 2026 223 255 478
Segunda Dotacion 2026 218 249 467
Tercera Dotacion 2026 236 267 92 503

Total, Dotacion aproximada a| 677 771 276 1448
proveer

2026

En relacién con la entrega de la dotacion a través del sistema de bonos, tarjetas u 6rdenes de dotacion
canjeables, es necesario sefalar lo conceptuado por el Ministerio de la Proteccion Social (hoy ministerio del
trabajo) en concepto 00203 del 12 de enero de 2006, en el cual expreso lo siguiente:
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“(...) "De lo anterior se colige que el legislador establecié las condiciones generales respecto de esta
obligacién, pero no previé expresamente el mecanismo por medio del cual se debe suministrar el calzado y
vestido de labor, por lo que en criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para reclamar la dotacién en
un almacén es un medio para suministrar al trabajador el calzado de labor, es viable juridicamente, siempre
y cuando, se cumple con la finalidad para la cual fuera creada esta obligacion y los trabajadores reciban el
vestido y el calzado adecuado a su labor, la utilicen en las tareas diarias para las que fue contratado y que
nunca les sea pagado en dinero.(...)"

Enigual sentido, se pronunci6 el Ministerio de Trabajo a través de concepto No 08SE2025120300000023920
de 15 de mayo de 2025, en el cual establecié:

(-..) “En atencion a las normas transcritas, se entenderia que cualquier forma de entrega de la dotacion,
incluyendo el bono para que el trabajador retire la dotacién necesaria para realizar su trabajo, seria valida,
mientras no se entregue en dinero, salvo la obligaciéon de entregarla a titulo indemnizatorio por el
incumplimiento, cuando haya finalizado la relacién laboral o el contrato de trabajo.

Esta Oficina Juridica se permite sefialar que, segun su criterio, siempre que el empleador recurra al uso de
bonos de dotacién para cumplir con la obligacién de entregar el calzado y vestido de labor, los mismos
deberan ser intransferibles, no representativos de valores monetarios, ni tampoco negociables, es decir, el
empleador debe tomar las medidas necesarias para que los bonos sean de uso exclusivo de los trabajadores
y para el propésito que ellos se entrega, no para ningun otro fin. (...)”

Igualmente, se pronuncié el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través de concepto No
565261 de 2024, en el cual establecié:

(...) “se colige que, es procedente que las entidades y organismos publicos cumplan con la obligacion de
entrega de la dotacion a los empleados que por ley tienen derecho cada afio, a través del sistema de bonos
contratados con personas o empresas que suministren el calzado y vestido de labor, que resulten adecuados
para la clase de labor que se desempefia, la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad; sin
embargo se resalta que su reconocimiento en dinero no sera procedente, excepto cuando se pague como
parte de la indemnizacion laboral al retiro del servicio, cuando no se reconocié en el momento que se
encontraba vinculado el empleado, en razén a la naturaleza de dicha prestacion.. (...)”

De lo anterior, se tiene que la entrega material de la dotacion se puede efectuar a través de bonos, tarjetas
u ordenes de dotacion canjeables por prendas de vestir y calzado, siempre y cuando se cumplan las
siguientes reglas:

¢ Sustitucion valida: Se permite el uso de bonos, tarjetas u 6rdenes de dotacion de almacenes para que el
trabajador retire su dotacion, ya que esto no equivale a pagar la prestacion en dinero en efectivo (lo cual esta
prohibido por la ley).

o Caracteristicas del bono: El bono no debe poder ser intercambiado por dinero ni negociado; debe ser
personal, intransferible y destinado Unicamente a adquirir la vestimenta y calzado necesarios para sus
funciones.

La entrega de bonos, tarjetas u 6rdenes de entrega para la adquisicién de vestuario y calzado de labor
constituye una estrategia adecuada para las entidades que deben suministrar dicha dotacién a un numero
elevado de funcionarios, pues se cumple con el requisito legal y al tiempo se garantiza que las prendas
asignhadas sean del gusto y talla adecuada del trabajador, sin incurrir en costos mayores por correccion de
medidas o cualquier otro inconveniente.

En cuanto a la modalidad de entrega de la dotacion, en el mercado colombiano existen empresas que actuan
como intermediarios de servicios, entre los cuales se encuentra el suministro de dotacion de ley a través de
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vales de papel o vales electronicos canjeables exclusivamente por calzado y vestuario de labor, los cuales
pueden ser redimidos en una gran cantidad de establecimientos de comercio que poseen variedad de
mercancias, entre ellas: vestuario y calzado, con disponibilidad de tallas, colores, disefios, materiales, etc.,
proporcionando un mayor nivel de satisfaccion a los(as) servidores(as).

Es importante resaltar, que, a través de bonos, tarjetas u érdenes de entrega canjeables, se les garantiza a
los(as) servidores(as) publicos(as) del IGAC, una dotacidon de vestuario adecuada a sus necesidades
laborales, permitiéndoles escoger prendas acordes a su contextura corporal, lugar de asignacion laboral,
clima y demas aspectos que los rodea. De igual forma, esta modalidad permite tener mayor cobertura de
almacenes dedicados a la venta de prendas de vestir y calzado, proporcionandole al servidor la existencia
en tallas, modeles, colores y materiales.

Dentro de las ventajas que tiene utilizar la opcion de las bonos, tarjetas u 6rdenes de dotacién canjeables,
se pueden resaltar:

a) Podran contar con la adquisicion de bonos y/o tarjetas canjeables exclusivamente para calzado y
vestuario de labor.

b) Los funcionarios podran redimir los bonos o tarjetas en varios establecimientos de comercio donde
encontraran alternativas de vestuario y calzado.

c) Los funcionarios al redimir los bonos o tarjetas podran encontrar la talla y medidas de acuerdo a cada
necesidad especial.

d) Podran escoger el disefio, materiales, colores entre otras caracteristicas acorde a su personalidad que le
permitiran al funcionario un mayor nivel

e) de satisfaccion.

f) Con este proceso se lograra mayor pluralidad de oferentes, ya sean personas juridicas, naturales,
consorcios o uniones temporales, con reconocida trayectoria en la emision, comercializacion y rembolso
de bonos y/o tarjetas con valores nominales.

g) Con este proceso de contratacion la Entidad cumple con la obligatoriedad legal de entregar las prendas
de vestir adecuadas para ejecutar la labor diaria de sus empleados que tienen derecho a recibir una
prestacion obligatoria no de acuerdo con el cargo sino al salario devengado.

h) La entrega de bonos para la adquisicion de dotacion es una buena estrategia para la Entidad, pues se
cumple con el requisito legal y al mismo tiempo se garantiza que las prendas asignadas sean del gusto y
talla adecuada del trabajador, sin incurrir en costos mayores por correccién de medidas o cualquier otro
inconveniente.

i) Los funcionarios pueden medirse la prenda o calzado directamente en el almacén y pueden escoger la
que al dia le quede bien, evitando devoluciones.

j) La norma prohibe que las entidades compensen esta prestacion en pagos en efectivo razén por la cual
esta contratacion es perfecta pues se acude a suplir esta necesidad mediante la emisiéon de bonos o
tarjetas de compra redimibles exclusivamente por vestuario y calzado para damas y caballeros.

k) Con la compra de estos bonos o tarjetas la Entidad evita sanciones por no cumplir con la ley.

La entidad, con el fin de cumplir con la dotacién, requiere efectuar la adquisiciéon de Mil cuatrocientos
cuarenta y ocho (1.448) bonos de dotacion para los servidores(as) publicos(as), que cumplen con las
exigencias previstas para acceder a este beneficio, distribuidos en las diferentes sedes del IGAC a nivel
nacional. En este contexto, resulta necesario que el adjudicatario cuente con un catalogo de prendas
suficiente y adecuado que responda a las necesidades individuales de los(as) servidores(as) publicos(as), y
que la entrega sea de forma sencilla y agil para el beneficiario.

En ese sentido, la Entidad considera que el esquema de bonos, tarjetas u érdenes de entrega canjeables
permite atender de manera mas eficiente las necesidades operativas derivadas de la dispersion geografica
de los beneficiarios, la variabilidad de tallas y la diversidad de condiciones climaticas y funcionales presentes
en las distintas sedes del IGAC.
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Por lo anterior, el Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC, con fundamento en la normativa
vigente, requiere adquirir la dotacion de calzado y vestido de labor de los(as) servidores(as) publicos(as) en
todo el territorio nacional, teniendo en cuenta las actividades desarrolladas, las sedes de trabajo y el clima
en las diferentes regiones del pais donde se encuentran las sedes del IGAC.

1.2 META O PROYECTO

NO APLICA.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “Adquirir la dotaciéon de labor de acuerdo a la
Normativa vigente para los empleados publicos del Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC”.

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion que se describe a continuacion:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Grupo (F) 9100000  Servicios 91110000 91111700 91111703 Servicios
Servicios personal y Asistencia Servicios de de compra de
domésticos doméstica compra y trueque vestuario
personal de consumo
Grupo (F) 80000000 Servicios 80150000 80151500 80151504 Servicios
Servicios de Gestion, Servicios Politica Facilitacion del de promocién
Profesionales de comercial comercio comercial
Empresa y Servicios servicios
Administrativos.
Grupo (F) 80000000 Servicios 80140000 80141700 80141706  Serviciq
Servicios de Gestion, Servicios Comercializacion distribucion de Intermediacién de
Profesionales de y Distribucién Productos
Empresa y Servicios
Administrativos.
Grupo (F) 80000000 Servicios 80140000 80141600 80141601  Serviciq
Servicios de Gestion, Servicios Comercializacion Actividades de de promocién de
Profesionales de y Distribucion ventas y promocion ventas
Empresa y Servicios de negocios
Administrativos.
Grupo (F) 84000000 Servicios 84120000 Banca 84121800 84121804 Bonos
Servicios os Financieros y de e inversiones Servicios de emitidos por el sector
Seguros mercados de titulos privado
valores
commodities
Grupo (E) 53000000 Ropa, 53100000 Ropa 53101900 Trajes 53101902 Trajes
de Uso Final Maletas y Productos para hombre
de Aseso Personal
Grupo (E) 53000000 Ropa, 53100000 Ropa 53101900 Trajes 53101904 Trajes
de Uso Final Maletas y Productos para mujer
de Aseso Personal
Grupo (E) 53000000 Ropa, 53111600 53111600 Zapatos 53111601 Zapatos|
de Uso Final Maletas y Productos Calzado para hombre

de Aseso Personal
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Grupo (E) 53000000 Ropa, 53111600 53111600 Zapatos 53111602 Zapatos|
de Uso Final Maletas y Productos Calzado para mujer
de Aseso Personal

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas se encuentran contempladas en el ANEXO. FICHA TECNICA.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a SUMINISTRO, regulado por Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias
no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE $ELECCI()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccidén pertinente para contratar esta contratacion corresponde a la seleccion abreviada
por subasta inversa para la adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion, de conformidad con literal a del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica en
atencion al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial de la entidad.

Ahora bien, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 7 del Decreto 142 de 2023, en concordancia con el Decreto 310 de 2021, mediante el cual se
establece la obligacion para las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica de adquirir bienes y servicios uniformes y no uniformes de comun utilizacion a través
de los Acuerdo Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
-Colombia Compra Eficiente, la entidad procedié a revisar dichos acuerdos en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano. Como resultado, se identifico el Acuerdo Marco de Precios No. CCE-SNG-AMP-006-2025 cuyo
objeto consiste en: “(...) establecer: (i) las condiciones para la contratacion de uniformes institucionales,
dotaciones de vestuario de calle, prendas de vestir y calzado al amparo del Acuerdo Marco y el suministro
de dichos bienes parte de los proveedores; (ii) las condiciones en las cuales las entidades compradoras se
vinculan al Acuerdo Marco y adquieren uniformes institucionales, dotaciones de vestuario de calle, prendas
de vestir y calzado; y (iii) las condiciones para el pago de los uniformes institucionales, dotaciones de
vestuario de calle, prendas de vestir y calzado por parte de las entidades compradoras”, el cual tiene una
vigencia maxima para la colocacién de 6rdenes de compra hasta el 30 de mayo de 2027.

A su vez, la clausula 3 del citado Acuerdo establece que “Los proveedores se obligan a suministrar a las
entidades compradoras la dotacién, prendas de vestir y/o calzado de acuerdo con: (i) las especificaciones
establecidas en el pliego de condiciones; (ii) las especificaciones establecidas por las entidades compradoras
en la solicitud de informacion en la TVEC para los productos de caracteristicas técnicas no uniformes; y/o
(iii) las especificaciones entregadas por el proponente en la operacion principal para sus propios productos,
y de acuerdo con las Ofertas presentadas a la ANCP-CCE en la licitacion publica CCENEG-076-01-2024.”

Asi mismo, la clausula 7 del Acuerdo Marco de Precios prevé como obligaciones de las entidades
compradoras las siguientes: “(...) Las Entidades compradoras para realizar su adquisicion de uniformes,
dotacién de vestuario y calzado deberan tener en cuenta los tiempos establecidos en el presente documento;
y realizar lo descrito a continuacion: Obligaciones de las Entidades Compradoras durante la Operacion
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Secundaria: 7.1 Verificar que las condiciones establecidas en el Acuerdo Marco, asi como los lineamientos
adoptados en los documentos de utilizacion del mismo, como son la guia, catalogo, contrato, entre otros,
corresponden a la necesidad de la entidad. En caso positivo, proceder con la solicitud de cotizacion. (...) 7.8
Los eventos de cotizacion que versen sobre compras centralizadas de las entidades estatales (para sus
distintas sedes o regionales) seran realizadas Unicamente a través del Lote 34-Cobertura Nacional. (...)".

Las condiciones anteriormente descritas implican para la Entidad cargas operativas adicionales relacionadas
con la consolidacion masiva de tallas, validacion individual de prendas y gestion centralizada de solicitudes,
aspectos que resultan especialmente complejos considerando el numero de beneficiarios y la dispersion
geografica del IGAC.

En virtud de lo anterior y una vez analizado el Acuerdo Marco de Precios No. CCE-SNG-AMP-006-2025, asi
como la “Guia para Comprar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) a través del Acuerdo Marco
de Precios de Confecciones y Calzado”, se evidencia que el Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC
debe tener en cuenta las especificaciones definidas en el pliego de condiciones de dicho Acuerdo, aquellas
establecidas por los proveedores en la operacion principal respecto de sus productos ofertados y ademas lo
siguiente:

1. Recopilacién sobre tallas para la confeccion de las prendas de vestir y condiciones de entrega:

El Acuerdo Marco de Precios y la Guia anteriormente referidos contemplan dentro de sus clausulas y
condiciones, los siguientes criterios para la confeccién de las prendas:

“(...) 1.6. Tiempos de entrega maximos

La ANCP-CCE de acuerdo con la investigacion realizada en el estudio del sector y en virtud de lo establecido
en la Ley 70 de 1988 que estipula que las entidades estatales deben suministrar cada cuatro (4) meses, en
forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor a sus empleados, ademas de tener en
consideracion la experiencia en la ejecucion de los Acuerdos Marco de Dotacién de Vestuario de Calle Il y
Uniformes para Labor y Usos Varios, contemplé los tiempos de entrega de los bienes del Acuerdo Marco sin
sobrepasar los cuatro (4) meses contemplados en la Ley para tal fin de la siguiente manera:

Tabla 2 Plazo méximo para la entrega de los bienes
Dias calendario
Uniformes Vestuarios de Catélogo de
Segment Institucionales Calle caracteristicas Catélogo de
n un y car: no
(Cantidad de (Cantidad de iformes y el acteristicas
C del if
)
proveedor
Menor o igual a El tiempo de entrega
Hanor o joual 2100 100 50 para los productos de
De 101 a 1.500 De 101 a 1.500 90 caracteristicas técnicas
De 1.501 a no uniformes debe ser
Del uno (1) al De 1.501 a 3.000 3.000 105 ge;n;cézor czrn |eal
tres (3) De 3.001 2 20.000 e 115 respuesta a la solicitud
t Do 20,001 de informacién creada
De 20.001 a 30.000 S50 130 por la  entidad
' - compradora en la
Mayor a 30.000 Mayor a 30.000 145 TVEC.

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

(...) El plazo maximo de entrega establecido en la Tabla 2 empieza a contar:

e Set de tallas: El plazo maximo de la Tabla 2 empieza a contar una vez el supervisor de la entidad
compradora envie mediante correo electrénico al proveedor: (i) el documento consolidado con las tallas por
funcionario y por tipo de uniforme que debe especificar: (i) los nombres de los funcionarios, el uniforme que
le corresponde a cada uno, la talla respectiva y la informacién adicional que crean pertinente entre entidad
compradora y proveedor; y (ii) el documento en el cual apruebe las muestras enviadas por el proveedor para
que este pueda empezar a realizar la produccion total.
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o Establecimiento o tienda mavil: El plazo maximo de la Tabla 2 empieza a contar una vez la entidad
compradora envia al proveedor el listado con el nombre de los beneficiarios, y el periodo de vigencia de las
Ordenes de entrega.

e Punto Virtual: Los beneficiarios de la entidad compradora deben realizar el pedido durante los primeros
cinco (5) dias habiles posteriores a la recepcion de la orden de entrega, luego, el supervisor de la orden de
compra de la entidad compradora debera solicitar la dotacién de vestuario de calle total de todos los
beneficiarios de la entidad compradora al proveedor.

El plazo méximo de la Tabla 2 empieza a contar una vez el supervisor de la orden de compra de la entidad
compradora realiza la solicitud de la dotacién de vestuario de calle total de todos los beneficiarios de la
entidad al proveedor. Resaltado fuera de texto. (...)

Si al momento que el supervisor de la orden de compra pretenda realizar la solicitud de dotacién completa
hay beneficiarios que no han realizado su solicitud de vestuario de calle individual a través del punto virtual,
el supervisor de la orden de compra debe solicitar el vestuario de calle de dicho beneficiario de acuerdo con
la informacion de tallas que posea de este y en los disefios que crea convenientes, para asi poder hacer una
solicitud de dotacién de vestuario de calle masiva a través de la plataforma.”

Lo anterior cobra especial relevancia en el caso del IGAC, en tanto las actividades desarrolladas por sus
servidores(as) publicos(as) comprenden labores técnicas, operativas, administrativas y de campo, que se
ejecutan en condiciones geograficas y climaticas altamente diversas en el territorio nacional, lo que implica
requerimientos diferenciados en materia de vestuario y calzado de labor. Dichas condiciones particulares
impiden la estandarizacioén rigida de la dotacién, haciendo necesario adoptar un mecanismo flexible que
garantice la adecuacion de la dotacion a las condiciones reales de prestacion del servicio y reduzca o elimine
el numero requerimientos de cambio, ajustes de la dotacion a suministrar.

Adicionalmente, en caso de recurrir a punto virtual, todos los beneficiarios deben gestionar su dotacién en
linea, requisito para que la entidad solicite al proveedor la entrega de esta. Para el caso de aquellos
beneficiarios que no hayan realizado este paso, la entidad sera quien escoja por este con el fin de realizar la
solicitud masiva, aspecto que, como ya fue indicado, es un riesgo que puede conllevar a requerimientos de
cambio, ajustes y quejas por parte de los funcionarios, incumpliendo con el deber legal a cargo de la entidad.
Lo anterior traslada a la Entidad responsabilidades asociadas a la seleccion individual de prendas vy tallas,
aumentando el riesgo de reprocesos, inconformidades y demoras en la entrega efectiva de la dotacion.

Como consecuencia de ello, se generan reprocesos en la entrega de la dotacién a suministrar, asi como
también el incremento en los costos de distribucion de los elementos o a entregar, lo cual generara el
incumplimiento de la normativa laboral y riesgo juridico a la entidad, materializado en la no entrega oportuna
de los elementos de vestuario y calzado de labor.

2. Limitaciones sobre tallas no comerciales:

De conformidad con el anexo 5 del Acuerdo, para los beneficiarios que no cuenten con tallas comerciales,
hay plazos y gestiones adicionales que son limitantes para una entrega agil y en igualdad de condiciones
respecto de los demas servidores:

“Una vez el Proveedor tiene conocimiento de un Beneficiario con una talla no comercial, tiene un plazo de
15 dias calendario para informar a la Entidad Compradora si para atender a ese Beneficiario continuara con
el Vestuario que esta en el Punto Virtual o si enviara un catalogo de Vestuario diferente en caso de no contar
con la modalidad de entrega de Punto Virtual.

El nuevo catalogo de Vestuario debe cumplir con las especificaciones técnicas del Anexo 2.

Una vez la Entidad Compradora recibe la confirmacion para el uso del mismo Vestuario del Punto Virtual o
recibe el nuevo catalogo de Vestuario del Proveedor, la Entidad Compradora tiene siete (7) dias calendario

Pagina 8 | 41



Cédigo: FO-GCO-PC01-17
ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA POR [ Version: 1

SUBASTA INVERSA

Vigente desde:
02/01/2023

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZ!

para dar a elegir al Beneficiario el Vestuario definido por el Proveedor, de acuerdo con la Orden de Compra
de la Entidad Estatal e informar al supervisor del contrato de su eleccion.”

En contraste, el esquema de bonos traslada la decision directamente al beneficiario en el punto de redencion,
eliminando la necesidad de procesos intermedios de validacién, tiempos de espera adicionales y gestion
administrativa por parte de la entidad, lo cual permite atender de manera inmediata casos de tallas no
comerciales bajo condiciones de mercado.

3. Condiciones de ejecucion del AMP

Una vez revisado el catalogo del Acuerdo Marco de Precios vigente, se evidencioé que este instrumento esta
orientado a la adquisicion de prendas de vestir y calzado bajo condiciones estandarizadas previamente
definidas por los proveedores adjudicatarios, que requieren ser confeccionadas a la medida, y en caso de
querer acudir a productos no uniformes la entidad debera justificar esto en el estudio previo.

Adicionalmente, los puntos de entrega y establecimientos de comercio resultan limitados frente a la demanda
de cobertura nacional que requiere el IGAC, puesto que segin el ANEXO. FICHA TECNICA, se definen en
ciertas ciudades como Atlantico-Barranquilla; Bolivar-Cartagena; Boyaca-Tunja; Caldas-Manizales;
Caqueta-Florencia; Casanare-Yopal; Cauca-Popayan; Cesar-Valledupar; Cérdoba-Monteria;
Cundinamarca-Bogota; Guajira-Riohacha; Huila-Neiva; Magdalena-Santa Marta; Meta-Villavicencio; Narifio-
Pasto; Norte de Santander-Cucuta; Quindio-Armenia; Risaralda-Pereira; Santander-Bucaramanga; Sucre-
Sincelejo; Tolima-lbagué; Valle-Cali, como uUnico requerimiento que los establecimientos deben estar
ubicados dentro del perimetro urbano de cada ciudad.

Los requisitos de cobertura geografica definidos por la Entidad responden a la necesidad de garantizar que
los beneficiarios puedan acceder efectivamente a la redenciéon de la dotacion en las diferentes regiones
donde el IGAC tiene presencia institucional. En ese sentido, dichas exigencias no obedecen a criterios
histéricos o replicados de procesos anteriores, sino a la necesidad objetiva de asegurar condiciones
adecuadas de acceso, oportunidad y cobertura para los servidores publicos ubicados en las distintas sedes
del pais.

Las anteriores condiciones no se ajustan a la necesidad de la entidad, quien mediante la entrega de bonos,
tarjetas u 6rdenes de dotacion redimibles para dotacion busca que los beneficiarios seleccionen las prendas,
garantizando condiciones de talla, gusto, comodidad, pertinencia y una forma sencilla y agil para el disfrute
de este derecho; ademas de esto, se busca que cuenten con una amplia variedad de establecimientos de
comercio habilitados en cada ciudad de cobertura.

En ese orden de ideas, se concluye que las condiciones previstas en el Acuerdo Marco de Precios y su guia
de uso no se ajustan a la necesidad de la entidad, por lo cual, la implementacion de un mecanismo alternativo
mediante el desarrollo de un proceso de seleccidn abreviada por subasta inversa para el suministro de bonos,
tarjetas u ordenes de dotacion redimibles permite facilitar el acceso efectivo a la dotacion en diferentes
regiones del pais, mejorar la oportunidad en la entrega, y garantizar que cada servidor pueda seleccionar
prendas y calzado adecuados a sus necesidades reales, lo cual redunda en mayores niveles de satisfaccion,
bienestar laboral y apropiacién institucional. En tal sentido, La decisién de adoptar el esquema de bonos,
tarjetas u 6rdenes de dotacién responde a un detallado contraste al principio de planeacién de la contratacion
estatal, en tanto resulta del analisis previo de las condiciones operativas, logisticas y funcionales de la
necesidad institucional.

Asi mismo, esta modalidad contribuye al fortalecimiento del clima organizacional y la cultura institucional, en
tanto promueve condiciones de dignidad, comodidad y reconocimiento para los(as) servidores(as)
publicos(as), alineandose con los principios de eficiencia, calidad y enfoque en el usuario interno. En
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consecuencia, el uso de bonos, tarjetas u 6rdenes de dotacion redimibles asegura el cumplimiento del objeto
legal de la dotacion en condiciones mas favorables de eficiencia, calidad, oportunidad y cobertura a nivel
nacional.

Adicionalmente, la Entidad considera que el mecanismo de bonos, tarjetas u érdenes de dotacién redimibles
permite una atencién mas eficiente de la necesidad institucional frente a las alternativas previstas en el
Acuerdo Marco de Precios, al reducir las actividades asociadas a la consolidaciéon de tallas, validacion
individual de prendas, gestion de cambios, almacenamiento, distribucion y atencién de reprocesos,
facilitando asi una ejecucion mas agil y oportuna de la dotacién en las diferentes sedes del IGAC.

Por lo anterior, y en estricto cumplimiento de la normatividad vigente en Colombia, resulta justificado no
acudir al Acuerdo Marco de Precios como instrumento para el suministro de la dotacion de los(as)
servidores(as) del IGAC, esto con el fin de garantizar la adquisicion de bienes y servicios que respondan
adecuadamente a los requerimientos técnicos de la entidad, en beneficio de los(as) servidores(as)
publicos(as), teniendo en cuenta que la manera mas idonea y adecuada de satisfacer la necesidad no se
encuentra prevista en dicho AMP.

En ese contexto, la Entidad considera que el esquema de bonos, tarjetas u érdenes de entrega canjeables
resulta mas eficiente para satisfacer la necesidad institucional, al reducir cargas administrativas, facilitar la
cobertura nacional y permitir una entrega mas flexible y oportuna de la dotacion.

;1. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO
COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima en la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 869.000.000), de la vigencia fiscal 2026, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 35826 del 01 de mayo de 2026, incluido IVA y demas impuestos y erogaciones a que haya lugar

Para efectos de determinar el valor estimado del contrato, se calculd el suministro aproximado de 1448
ordenes de entrega o bonos de dotacion canjeables exclusivamente por calzado y vestido de labor a nivel
nacional, en donde se tuvo en cuenta distintas variables y que se describen a continuacion:

e Se adelantd el estudio de mercado, calculando suministrar 1.448 bonos, tarjetas u 6rdenes de dotacién
canjeables exclusivamente por calzado y vestido de labor a ser entregados, precisando que, la dotacion
es estimada y puede variar debido a novedades que impactan en el nimero de entregas, tales como,
retiros definitivos, ingreso de nuevo personal con derecho al beneficio, incapacidades prolongadas, o
incrementos salariales decretados para los(as) servidores(as) publicos(as), entre otros factores.

Luego de verificadas las cotizaciones en el estudio de mercado, los precios techo y el valor adjudicado por
bonos, tarjetas u 6rdenes de dotacién indexada con IPC del proceso de la vigencia anterior y el nimero
actual de dotaciones requeridas, se calcul6é el promedio de las mismas con el fin de determinar el valor
estimado del contrato para la contratacion del suministro de bonos, tarjetas u érdenes de dotacion canjeables
exclusivamente para calzado y vestido de labor para los(as) servidores(as) publicos(as) del Instituto, a saber:

PRECIOS
PRECIOS
ARTURO 2025 TECHO
PERMODA 2025 ) MEDIA TECHO _
DESCRIPCION CANTIDAD PERMODA +IVA ARTURO | CALLE+ | o | +IPCS51% | Promedio |  gpomgTRicA UNITARIO SHIEES || LEEE
CALLE VA z +IVA | (A1,B1,.C1) » TECHO ia
(a1) 51% (A1,B1,C1) =MEDIA "
(81) (C1) GEOMETRICA UNITARIO’
CANTIDAD
Camisa tipo polo Setomael
paradama valorla
MUJER CLIMA $ $ $ $ $ $ $ )
362 $ 479700 | $570.843 $ 553958 media
FRIO Sl driTormal 453520 | 539700 | 463676 | 551774 554.106 553.958 200532757 | ol
dama como
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Calzado de calle metodologi
para dama clima a
calido
Camisa tipo polo
paradama Setomael
oy valorla
Jean clasico para media
MUJER CLIMA dama $ $ $ $ $ $ $ Stri
CALIDO 362 § 479700 | 570843 | 411512 | aso699 | 463676 | 551774 | 537439 $ 536204 536.294 1e4.138262 | 9eOmetica
Calzado de calle metodologi
para dama clima a
calido
Camisa formal
manga larga (Tipo Setomael
uno, recomendable valorla
clima calido) media
HOMBRE CLIMA — - $ $ $ $ $ $ $ Ari
FRIO Pantal6n de dri 362 § 479700 | 570843 | 503949 | 599699 | 463676 | 551774 | 574106 $ 573769 573.769 207704465 | 9eometica
formal para como
caballero metodologi
Calzado de calle a
para caballero
formal
Camisa tipo polo Se toma el
para caballero valorla
HOMBRE CLIMA [ Jean clasico para 362 $ 459700 | §547.043 $ $ $ $ $ s 546150 $ $ eg‘gﬁca
CALIDO caballero . . 453.529 539.700 463.676 551.774 546.172 } 546.150 197.706.183 9 como
Calzado casual metodologi
caballero a
TOTAL PRENDAS 1448
$ $ $
SUMATORIA TOTAL 2.211.822 $ 2.210.170 552.373 800.081.667
MEDIA GEOMETRICA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO POR DOTACION VALOR TECHO FINAL

< VALOR VALOR
DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL

ORDEN DE COMPRA O BONO PARA
DOTACION GENERAL (VESTUARIO Y
ZAPATOS) FUNCIONARIOS HOMBRE $ 464179 | § 88194 | § 552373
Y MUJER (CLIMA CALIDO Y FRIO) VER
ESPECIFICACION TECNICA

Nota 1: Si bien es cierto el valor arrojado por bono corresponde a la suma de QUINIENTOS CINCUENTA'Y
DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($552.373), el IGAC entregara un bono para la
adquisicion de la dotacién por la suma de SEISCIENTOS MIL PESOS ($600.000), acorde con el presupuesto
disponible de la entidad para cubrir la necesidad en el presente proceso de contrataciéon y conforme a lo
acordado en las mesas de negociacion suscritas con las organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo
Colectivo 2025-2026, lo cual constituye un referente vinculante para la estructuracion técnica y financiera
del proceso.

¢ En tal sentido, la variabilidad en las novedades administrativas de la planta de personal justifica la
necesidad de ejecutar el contrato bajo la modalidad de monto agotable y mediante un esquema flexible de
redencion de la dotacion

Por tratarse de una contratacién global que involucra una bolsa de recursos para la dotacion de labor de
acuerdo a la Normativa vigente para los empleados publicos del Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC,
el presupuesto oficial esta determinado por la asignacion realizada con base en la necesidad estimada, lo
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que para este caso corresponde a un valor de hasta OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 869.000.000), incluido IVA, impuestos de ley y demas costos directos e indirectos.

Teniendo en cuenta esta descripcion, es necesario indicar que el IGAC celebrara el contrato por el valor total
del presupuesto oficial, el cual se ejecutara por MONTO AGOTABLE de acuerdo con los requerimientos de
la bonos, tarjetas u érdenes de dotacion y la cantidad de los mismos, que realice la Subdireccion de Talento
Humano para garantizar el cumplimiento de la normativa en materia laboral, dada la variabilidad en el
numero de beneficiarios y en las condiciones administrativas de la planta de personal justifican la necesidad
de ejecutar el contrato bajo la modalidad de monto agotable y mediante un esquema flexible de redencién
de la dotacion , por lo tanto, el monto de tarjetas u 6érdenes de dotacion solicitados se descontara del valor
total del presupuesto oficial. Como complemento a la informacidon expuesta anteriormente, se adjunta
documento que contiene el estudio de mercado.

- Analisis historico de los contratos con objeto similar que ha celebrado la Entidad

OBJETO VALOR MODALIDAD DE VIGEN CONTRATISTA
SELECCION CIA
Adquirir la dotacion de labor de | $653.000.000 Seleccién abreviada 2025 NCS S.A.S
acuerdo a la Normativa vigente para | COP subasta inversa
los empleados publicos del Instituto Cto. 34598 de 2025
Geografico Agustin Codazzi - IGAC
Adquirir la dotacion de labor de | $528.400.000 Seleccién abreviada 2024 C.l. MORASU SAS
acuerdo a la Normativa vigente para | COP subasta inversa
los empleados publicos del Instituto Cto. 32037 de 2024
Geografico Agustin Codazzi - IGAC.
Adquirir la dotacion de labor de | $620,400,000 Seleccién Abreviada 2023 PERMODA LTDA
acuerdo a la Normativa vigente para De Subasta Inversa
los empleados publicos del Instituto — Cto. 29173 - 2023
Geografico Agustin Codazzi - IGAC

Los procesos contractuales adelantados, por la Entidad en vigencias anteriores permitieron satisfacer
adecuadamente la necesidad institucionales permitiendo cumplir con la obligacién legal de suministro de
vestuario y calzado, evitando sanciones y ajustandose a la prohibicién de compensacion en dinero. Este
mecanismo incrementa la satisfaccion de los funcionarios al permitir la eleccién de prendas conforme a sus
tallas, necesidades y preferencias personales, garantizando un adecuado ajuste y reduciendo devoluciones
o reprocesos. Asimismo, promueve la libre concurrencia y pluralidad de oferentes, facilita la gestion
administrativa y optimiza los costos asociados al proceso, al tiempo que ofrece mayor flexibilidad mediante
el acceso a multiples establecimientos comerciales, asegurando una experiencia de adquisicion mas agil y
acorde con las condiciones reales de uso.

Los resultados obtenidos en las vigencias anteriores evidencian que el esquema de bonos, tarjetas u
ordenes de dotacion ha permitido garantizar la cobertura nacional del beneficio, facilitar la seleccion individual
de prendas y tallas por parte de los beneficiarios y reducir actividades operativas asociadas a
almacenamiento, distribucion y cambios posteriores de la dotacion, sin que se hayan identificado
afectaciones relevantes en la atencion de la necesidad institucional.

- Analisis de los contratos con objeto similar que estan adelantando otras entidades
ENTIDAD OBJETO VALOR MODALIDAD DE VIGE
SELECCION NCIA
FISCALIA Adquisicion de vales o tarjetas 402.088.550 Seleccién abreviada 2026
GENERAL canjeables para compra de vestuario y 4 COP subasta inversa FGN-
DE LA calzado, para los funcionarios que NC-IPSE-0008-2026
NACION conforman los principales esquemas
NIVEL de la Fiscalia General de la Nacion.
CENTRAL.
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ICBF SEDE Suministro de dotacién de vestuario y 2.500.000.0 Seleccién abreviada 2026
NACIONAL calzado de labor para los funcionarios 00 COP subasta inversa ICBF-
con derecho a ella, del Instituto SASI-007-2026SEN
Colombiano de Bienestar Familiar.
ESCUELA Suministro de bonos y/o tarjetas, 382.691.760 Seleccién abreviada 2026
SUPERIOR canjeables Unica y exclusivamente COP menor cuantia
DE para vestuario y calzado de labor para ESAP-SAMEC-003-
ADMINISTR los funcionarios de la Escuela Superior 2026
ACION de Admiracion Publica - ESAP.
PUBLICA
MINDEFEN Adquisicion de bonos o tarjetas 570.284.000 Seleccién abreviada 2026
SA electrénicas u ordenes de entrega COP subasta inversa
canjeables con destinacion exclusiva SUBASTA-INVERSA-
para dotacién de vestido y calzado de 010-2026-MDN-UGG-
labor para los servidores(as) DA -
publicos(as) de la Unidad de Gestion
General del Ministerio de Defensa
Nacional, que tengan o adquieran el
derecho en la vigencia 2026

Como se puede observar diversas entidades a nivel nacional han contratado el suministro de este tipo de
bienes a través del sistema de bonos u ordenes de entrega canjeables, incluso algunas en proporciones
similares a las requeridas por el IGAC.

Conforme al estudio de mercado y el presupuesto existente en la Entidad, se estima realizar el presente
proceso en OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 869.000.000), Dicha
suma incluye el valor total de los por bonos, tarjetas u 6rdenes de dotacion (incluido IVA y demas impuestos y
erogaciones a que haya lugar)

En ese sentido, la entidad adelantara el proceso contractual por un monto de hasta OCHOCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($869.000.000), - incluido IVA y demas impuestos y
erogaciones a que haya lugar, equivalente a la totalidad de los recursos disponibles para la vigencia 2026,
incluido IVA y demas impuestos y erogaciones a que haya lugar

Lo anterior se justifica en la necesidad de garantizar la mayor cobertura posible de beneficiarios y optimizar
la adquisicion de bienes, de conformidad con los principios de economia, eficiencia y planeacion, toda vez
que la ejecucion a precios unitarios permite ajustar las cantidades a suministrar hasta agotar el presupuesto
asignado, sin desbordar los valores unitarios determinados en el estudio de mercado ni comprometer la
sostenibilidad financiera del proceso.

Finalmente, el valor del proceso guarda plena coherencia con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) No. 35826-2026, expedido por la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS M/CTE $869.000.000 incluido IVA y demas impuestos y erogaciones a que haya lugar®
garantizando asi el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 71
del Estatuto Organico del Presupuesto, en relacion con la existencia de apropiacion presupuestal previa
como requisito para la apertura del proceso contractual.

Para mayor ampliacion ver documento de CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO — POE.

5. ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Ver documento de analisis del sector.

6. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
6.1. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un proceso de contratacion y estan
referidos a su capacidad juridica, técnica, financiera, organizacional y su experiencia. El propésito de los

requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la
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entidad estatal so6lo evalle las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del
proceso de contratacién, conforme se detallan en el siguiente recuadro:

FACTORES DE VERIFICACION
1 Capacidad Juridica CUMPLE/ NO CUMPLE
2 Capacidad Técnica /Experiencia CUMPLE/ NO CUMPLE
3 Capacidad Financiera y Organizacional CUMPLE/ NO CUMPLE
RESULTADO CUMPLE/ NO CUMPLE

6.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

El proponente debera acreditar la capacidad juridica con la presentacion de los documentos que a
continuacion se enuncian:

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta sera diligenciada segun el modelo suministrado en el Formato 1 —
Carta de presentacion de la oferta del pliego de condiciones y firmada por el proponente. En caso de ser una
persona juridica estara firmada por el representante legal. Para el caso de proponentes asociativos estara
firmada por el representante, debidamente facultado en los términos de la ley y el pliego de condiciones. La
suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta hara presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento
de todos los documentos de la contratacion.

En la carta de presentacion de la propuesta, el proponente manifestara bajo la gravedad del juramento que
no estd incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones
establecidas en la Constitucion Politica o en la ley. En el caso de los consorcios o uniones temporales, la
manifestacion bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica, o en la ley
debera presentarse de manera individual por cada uno de los unidos o consorciados.

Con la firma de la carta de presentacion se entiende que el proponente conoce y acepta las obligaciones del
Anexo — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de dicho documento al momento
de presentar la oferta.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder debera estar
debidamente otorgado conforme las disposiciones legales vigentes y contendra expresa y claramente la
facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA
CAMARA DE COMERCIO:

Personas Juridicas: Certificado de Existencia y Representacion Legal

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe anexar el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio donde conste quién ejerce la representacion legal y las facultades
de este, expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del presente
proceso de seleccion y que la persona juridica tendra una duracion no inferior al término de duracion del
contrato y un (1) afio mas.
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En el evento que, del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a
los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el oferente anexara copia
de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacion especifica para participar en este proceso y
suscribir el contrato con el Instituto Geografico Agustin Codazzi.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado de existencia y representacion
legal correspondiente.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder debera estar
debidamente otorgado conforme las disposiciones legales vigentes y contendra expresa y claramente la
facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

NOTA 1. Documento de facultades para presentar propuestas y contratar. Si el representante legal o
apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y contratar, adjuntara el acta
de la junta o asamblea de socios (o documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones. (En ofertas
conjuntas, consorcio o union temporal, se debera aportar el documento para cada uno de sus integrantes, si
a ello hubiere lugar).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente
anexara la correspondiente autorizacidon impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar
el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

NOTA 2. Documento de identificacion del representante legal y/o apoderado. El proponente debe aportar
copia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado. (En ofertas conjuntas, consorcio
0 union temporal, también se debera aportar el documento de identificacion del representante legal o
apoderado de cada uno de sus integrantes).

Proponentes Extranjeros.

Las personas juridicas de origen extranjero tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales, se
someteran en todo caso a la legislacién colombiana.

Las personas juridicas con sucursal en Colombia deben cumplir con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de personas juridicas sin sucursal en Colombia, estas deben cumplir con las siguientes
condiciones:

a. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo (documentos previstos por la legislacion del pais de origen) expedido por la autoridad competente en
el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre, en el cual conste su
existencia, objeto, duracién, nombre del representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad
de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.
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b. Acreditar la duracién de la persona juridica la cual debe extenderse por el plazo del contrato y un (1) afio
mas.

c. Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el objeto Del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del mismo, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

NOTA 1. Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una sucursal en Colombia para
presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de contratos de obra,
prestacion de servicios, concesion o cualquier otro contrato que para su ejecucién requiera presencia
constante en Colombia. (Ver “Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de
Contratacion” expedida por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente).

NOTA 2. Apoderados y representantes legales. Los proponentes extranjeros pueden estar representados
por apoderados o representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien presenta la
oferta esta legalmente facultado para comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente
bien sea un poder o un nombramiento en el cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad
del apoderado o representante legal con su documento de identificacion. (Ver “Guia para la participacion de
Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratacion” expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente).

Personas Naturales Nacionales:

Si el proponente es persona natural debera presentar copia de su documento de identificacion.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona
natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder debera estar
debidamente otorgado conforme las disposiciones legales vigentes y contendra expresa y claramente la
facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

Personas Naturales Extranjeras:

Las personas naturales extranjeras acreditardn su capacidad legal con la presentacion de la copia de su
documento de identificacion, bien sea la cédula de extranjeria o el pasaporte y con la presentacion de los
demas documentos a que haya lugar. Si el proponente resulta adjudicatario del presente proceso de
seleccion, para la celebracién del contrato, debe presentar copia simple de la respectiva visa; y en caso de
contar con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la
respectiva cédula de extranjeria. (Ver Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de
Contratacion expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente).

Apoderados y representantes legales: Los proponentes extranjeros pueden estar representados
por apoderados o representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien presenta la
oferta esta legalmente facultado para comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente
bien sea un poder o un nombramiento en el cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad
del apoderado o representante legal con su documento de identificacion. (Ver Guia para la participacion de
Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratacion expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente)
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DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Los consorcios o uniones temporales, conforme el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 cumpliran con los
siguientes requisitos:

Los consorcios o uniones temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas de
conformidad con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Los miembros del consorcio o de la unién temporal presentaran el documento de constitucion, (para lo cual
podran diligenciar el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural del pliego de condiciones segun
corresponda), el cual expresara claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones
entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su intencidon inequivoca de participar en la presentaciéon
conjunta de la propuesta y de suscribir el contrato. A su vez, designaran a la persona que actuard como
representante del consorcio o de la unién temporal.

Conforme lo anterior el documento constitutivo de consorcio o unién temporal, para cumplir lo establecido en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, contendra como minimo:

e Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o uniéon temporal y, en el caso de Uniones Temporales,
sefialaran en forma clara y precisa los términos y extension de la participacion en la propuesta y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de LA ENTIDAD.

¢ Designar la (s) persona (s), que para todos los efectos, representara (n) al consorcio o la unién Temporal.

e Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union
temporal y sus respectivas responsabilidades.

e Seiialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracién del contrato, su liquidacion (si a
ello hubiere lugar) y un (1) afio mas.

e Debera indicar que no podra, en ningun caso, haber cesion del contrato entre quienes integran el
consorcio o la unién temporal.

¢ Silos miembros del consorcio o la unién temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar
a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para estos
documentos en el presente documento, asi como copia de la cédula de los representantes legales tanto
de sus integrantes como del consorcio o union temporal. (Tener en cuenta Notas del numeral 3.1.2.1.
del presente documento).

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente acompafiard con su propuesta una garantia de seriedad, mediante cualquiera de los
mecanismos vigentes previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia sera expedida y cumplira los requisitos establecidos para cada instrumento en el Decreto 1082
de 2015:

BENEFICIARIO: INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI, NIT No. 899.999.004-9.
AFIANZADO: El Oferente

VIGENCIA: Tres (03) meses, contados a partir de la presentacion de la propuesta. En todo caso, su vigencia
debera extenderse hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.
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CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso
de seleccion.

NOTA 1: En caso de que el oferente sea consorcio o unién temporal, en el texto de la pdliza se deberan
describir los nombres de sus integrantes, su identificacion y el porcentaje de participacion. (articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015).

NOTA 2: La Garantia de Seriedad de la oferta debera estar firmada por el Representante Legal del
proponente y debera adjuntar constancia de no revocatoria y/o el recibo de pago o factura y clausulado de
cumplimiento entidades estatales.

Esta garantia sera expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de
seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:

= Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion
0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

= Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

= | ano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

= La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

NOTA 3: En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del riesgo otra clase de
garantia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, esta debera cumplir con los
requisitos estipulados para cada una de ellas en la mencionada reglamentacién, ademas de cumplir con la
informacién minima requerida en el presente numeral.

NOTA 4: De conformidad con lo establecido por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la NO presentacion de
la garantia de seriedad junto con la oferta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

NOTA 5: En caso de que el plazo para la adjudicacion o para la suscripcion del contrato sea prorrogado, y
tal plazo no esté cubierto bajo la vigencia del amparo de seriedad de la propuesta, los proponentes o el
contratista deberan ampliar la vigencia de la garantia con el fin de cubrir el plazo prorrogado.

ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES
PERSONAS JURIDICAS

Persona Juridica:

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar.
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Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Nota: Cuando el proponente deba presentar este documento por conducto de revisor fiscal, se debe allegar
con la propuesta copia del documento de identificacion, de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia
y antecedentes profesionales del mismo (vigente).

Personas Naturales:

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia.

NOTA: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes (persona juridica o persona natural) debe
presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales, acreditando por separado los
requisitos sefalados en este numeral segun les corresponda.

Antecedentes Disciplinarios Revisor Fiscal

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente
o de cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal, debera allegar el certificado de vigencia
de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la
tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior
permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha
certificacion y verificar por parte de la Entidad la vigencia de la Certificacion de Inscripcion y Antecedentes
Disciplinarios del contador responsable de la suscripcién de la certificacion de aportes o si registra
antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion.

Las empresas reportadas en mora no podran presentarse dentro del proceso de contratacion estatal de
conformidad con el dltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(RUP).

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Qecreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo con
lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012.
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En virtud de lo anterior, los proponentes deben allegar el certificado de inscripcion en el RUP, expedido por
la respectiva Camara de Comercio, dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso,
donde conste su inscripcion y renovacion. En ofertas conjuntas, consorcio o unién temporal, cada uno de
sus integrantes aportara el certificado correspondiente.

Adicional a la verificacion de los requisitos certificados en el RUP la exigencia del mismo se hace para
verificar la no existencia de sanciones que lo puedan inhabilitar.

Tratandose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigira RUP. En consecuencia, la Entidad
verificara directa y unicamente la informacion sobre la capacidad juridica, y las condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacion de los proponentes, de acuerdo con lo establecido para cada una de
estas condiciones en el numeral correspondiente.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Teniendo en consideracién que las Entidades, tanto publicas como privadas, a la fecha deben tener
implementado un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como esta previsto en Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo, el
proponente (persona natural) o su representante legal (persona juridica y cada integrante de consorcio o
unién temporal) debe adjuntar con su propuesta, debidamente diligenciado, el Formato 9 - Certificado de
Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de consorcios o uniones temporales, de conformidad con lo previsto en el tltimo inciso del articulo
20 de la referida Resolucion 0312 de 2019, esta certificacion se hara de manera independiente y cada
documento (Formato 9 - Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo) sera suscrito por cada uno de los integrantes o representantes de los miembros que conforman
el consorcio o la unién temporal.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en caso de consorcio o union
temporal cada uno de sus integrantes anexara copia de su respectiva cédula de ciudadania.

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

El Instituto Geografico Agustin Codazzi, verificara que el proponente y sus representantes legales y los
integrantes de consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no se encuentren reportados
en el Boletin de Responsables Fiscales generado por la Contraloria General de la Republica.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

El Instituto Geografico Agustin Codazzi, verificara que el proponente y sus representantes legales y los
integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan antecedentes
disciplinarios que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.
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REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para los efectos del Cédigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificacion en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) del representante legal, en caso de
personas juridicas y/o integrantes de consorcio o unién temporal, o del proponente persona natural. En caso
de consorcios o uniones temporales se hara la verificacion de cada uno de los representantes legales de las
personas juridicas que los integran.

Por lo anterior, el proponte debera aportar copia del documento de identificacion del representante legal de
la persona juridica proponente o integrante del consorcio o unién temporal y/o del proponente persona natural
o integrante del consorcio o unién temporal.

En caso de consorcios o uniones temporales debe aportar el documento de identificacién por cada uno de
los representantes legales de las personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

La Entidad verificara en la pagina web de la Policia Nacional los antecedentes judiciales del proponente
persona natural, del representante legal de la persona juridica, del representante legal de cada uno de los
integrantes de la Unién Temporal o Consorcio, dejandose constancia de la verificacion realizada durante el
proceso de evaluacion.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM -

En cumplimiento de la Ley 2097 de 2021 junto con su oferta el proponente debera allegar la consulta del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM - del representante legal de personas juridicas y/o
integrantes de consorcio o unién temporal, o del proponente persona natural, con el fin de que la entidad
pueda verificar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios. En caso de consorcios o uniones temporales se hara la verificacion de cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas que los integran.

6.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
6.1.2.1 Indicadores Financieros

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, para la determinacién de los
requisitos habilitantes de las ofertas, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los
pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b)
el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector econdémico respectivo; y (d)
el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no
debe limitarse a la aplicaciéon mecanica de féormulas financieras para verificar los requisitos habilitantes.

Conforme a la anterior disposicion normativa, la verificacion de capacidad financiera y organizacional de las
propuestas se efectuara a partir de la informacion financiera reportada en el Registro Unico de Proponente
RUP que debe aportar cada oferente. Sera aceptada la informacion de capacidad financiera y capacidad
organizacional que se encuentre renovada, vigente y en firme en el RUP.
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En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada
en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan.

Toda vez que el decreto 1041 de 2022 que extiendo los efectos del decreto No 579 de 31 de mayo de 2021
de reactivacion econémica no fue prorrogado, por lo que la entidad evaluara los indicadores financieros,
teniendo en cuenta la informacion del ultimo afio vigente y en firme reportada en el RUP.

Nota 1: El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril, de lo contrario cesan sus
efectos, por ello al cierre del plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el
oferente haya presentado la informacién para renovar el registro en el término anteriormente establecido.

En caso de que el RUP se encuentre en tramite de firmeza, para verificar que los efectos el RUP no han
cesado, es necesario que el proponente presente certificado donde acredite que el interesado realizé los
tramites necesarios para renovar su registro dentro del término. La informacion contenida en el RUP, previa
a la suministrada para renovar el registro, continta en firme hasta que finalice el tramite de renovacion
correspondiente.

De acuerdo con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como quiera que en este proceso de selecciéon no existe una
relacion de dependencia fuerte entre cada indicador requerido y la ejecucion del contrato, el INSTITUTO
GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI tomo la precaucion pertinente para no excluir posibles proponentes que
aunque, para un indicador especifico tengan un peor desempefio que el promedio de su sector, estén en
capacidad de participar en el Proceso de Contratacion y cumplir con el objeto del contrato. Para ello, la
Entidad Estatal fij6 limites mas flexibles dados por el comportamiento del sector econémico estudiando, por
ejemplo, los valores maximos y minimos del indicador para las empresas objeto de andlisis.

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las siguientes:

¢ indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

¢ Indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en
la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

¢ Razoén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

¢ Capital de Trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente, el cual refleja el dinero disponible para cumplir
con sus obligaciones actuales a corto plazo.

¢ Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

¢ Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

6.1.2.1 Indicadores Financieros:
Para llegar al planteamiento de los indicadores se tienen en cuenta los indicadores de capacidad financiera

y capacidad organizacional propuestos por Colombia Compra Eficiente en su “Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en el proceso de contratacion”.
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Adicionalmente, se analiza la informacion financiera de las empresas requeridas para la invitacion, a nivel
nacional, realizando la consulta de los Registros Unicos de Proponentes en la pagina del RUES.

Una vez descargada y consolidada la informacién, se filtraron los datos de acuerdo con el Codigo de
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme - ClIU que contenia informacién relacionada con actividades
de software y de servicios informaticos, de tal manera que el codigo sujeto a analisis es:

Clase 1410 — Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

Clase 1521 — Fabricacion de calzado de cuero y piel, con cualquier tipo de suela

Clase 1522 — Fabricacion de otros tipos de calzado, excepto calzado de cuero y piel

Clase 4642 — Comercio al por mayor de prendas de vestir

Clase 4643 — Comercio al por mayor de calzado

Clase 4771 — Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en
establecimientos especializados

v’ Clase 4772 - Comercio al por menor de todo tipo de calzado y articulos de cuero y sucedaneos del cuero
en establecimientos especializados

v Clase 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p

Del analisis del sector se evidenciaron las siguientes estadisticas descriptivas para cada indicador:

AN N NN YR

Tabla 5 Estadisticas descriptivas

; Razon
Indice de Rentabilidad Rentabilidad

Estadisticas de Eﬁg’;: damien(tjg cobertura del de los
Liquidez de Patrimonio Activos

intereses

Promedio 2,35 0,48 1,39 0,18 0,07

Desviacion 1,58 0,29 1,92 0,21 0,08

Estandar

Mediana 1,82 0,48 0,92 0,13 0,06

Minimo 0,03 0,00 -5,12 -0,43 -0,16
.. 7,33 1,37 8,58 0,79 0,30

Maximo

Fuente: elaboracion propia (IGAC)
6.1.2.2 Indicador de Liquidez

Determina la capacidad del proponente para hacer frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus
activos corrientes. Por cada peso ($) de deuda corriente, cuanto se tiene de respaldo en activo corriente,
entre mas alto sea, menor riesgo existe que resulten impagadas las deudas a corto plazo. De igual manera,
el indice de liquidez demuestra la capacidad de la compafiia para adquirir nuevos compromisos y emprender
nuevos proyectos sin necesitad de endeudamiento adicional.

La férmula para su calculo es la siguiente: Activo corriente sobre Pasivo corriente; sin embargo, para la
verificacion del requisito habilitante, la Entidad evaluara el indicador, tomando aquel reportado en el RUP
para el ultimo afo fiscal.

Como se puede observar el promedio de la muestra tomada para el indicador es de 2,35 la mediana de 1,82
el minimo de 0,03 y el maximo de 7,33 razdn por la cual se determind que la razén del indicador para el
presente proceso debe ser igual o mayor a 1.45.

6.1.2.3 Indicador de Nivel de Endeudamiento.
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Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de los acreedores en los activos de
la empresa.

Se realizé la evaluacion de los indicadores de nivel de endeudamiento que muestra el mercado y de éste se
puede deducir que los mismos arrojan un alto porcentaje.

Como se puede observar el promedio de la muestra tomada para el indicador es de 48 %, la mediana de
48 % el minimo de 0 % y el maximo de 1,37 %, razén por la cual, se determiné que la razén del indicador
para el presente proceso debe ser igual o menor a 67%.

Razoén de Cobertura de Interés de Interés, la naturaleza de este indicador es medir el grado de proteccion a
los acreedores e inversionista a largo plazo, es decir, que refleja la capacidad del proponente de cumplir con
sus obligaciones financieras.

Para el calculo de este indicador, no fue posible obtener datos debido a que no todas las empresas reportan
sus gastos financieros, por lo tanto, se consideré un valor que sea mayor o igual a 1, asi mismo, los
Proponentes que no tengan gastos de intereses quedan HABILITADOS respecto al indicador de razon de
cobertura de intereses.

6.1.2.3 Capital de Trabajo

El capital de trabajo muestra el equilibrio entre activos y pasivos de una empresa. Por ello, puede indicar si
esta tiene lo necesario para operar antes de conseguir ganancias. Es decir, muestra si una empresa cuenta
con el dinero suficiente para cubrir sus gastos que le permitan obtener ganancias.

Para calcular el capital trabajo se utiliza la siguiente formula: Capital de trabajo = activo corriente — pasivo
corriente

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a suscribir, valor, plazo de ejecucion, inversion a realizar, no
se contempla la exigencia de este indicador en el presente proceso de contratacion.

6.1.2.4 Capacidad Organizacional

Frente a la verificacion de la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, la cual se establece en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en su numeral 4 como indicadores para medir el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos.

Vale la pena resaltar que estos indicadores de rentabilidad del activo y del patrimonio, se utilizan para
observar cual es el real margen de rentabilidad de los accionistas con relacién a su inversion. Este valor, es
mas un indicador para analisis interno de los oferentes, toda vez que éste les permite comparar el valor
obtenido con el costo de oportunidad, es decir con otras alternativas de inversién posibles del mercado.

Entre tanto, los indices de Capacidad organizacional son definidos como la “aptitud de un proponente para
cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, en funcién de su organizacion internall”. De lo
anterior, vale la pena resaltar que los indicadores de rentabilidad del activo y del patrimonio, se utilizan para
observar cual es el margen real de rentabilidad de los accionistas con relacién a su inversion.

Este valor, es mas un indicador para analisis interno de los oferentes, toda vez que éste les permite comparar
el valor obtenido con el costo de oportunidad, es decir con otras alternativas de inversién posibles del
mercado?. Adicionalmente es importante tener en cuenta que, al calcular la rentabilidad del activo, éstos se
encuentran por lo general a datos histéricos, de ahi también se puede determinar que se deben valorar los
activos a precios de mercado y tener en cuenta solo activos operativos.

6.1.2.4.1 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:
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La rentabilidad del patrimonio es una medida de rentabilidad que muestra la capacidad de generar utilidades
operativas a partir de las inversiones realizadas por los accionistas, es decir, el rendimiento de los recursos
propios. A medida en que aumenta su valor, mayor sera la capacidad de generar beneficios netos a partir de
los aportes de los socios.

Como se puede observar el promedio del sector en este indicador es de 0,18 la mediana de 0,16, el minimo
de -0,43 y el maximo de 0,79, razén por la cual, se determiné que la razén del indicador para el presente
proceso debe ser igual o mayor a 0,05.

6.1.2.4.2 RENTABILIDAD DEL ACTIVO

La rentabilidad del activo es una medida de rentabilidad, que muestra la capacidad de generar utilidades
operativas a partir de los activos de una empresa. Se espera que a medida en que aumente su valor, menor
sea la probabilidad de quiebra, y mayor sea la probabilidad de éxito de la empresa, ya que refleja activos
mas rentables, capaces de generar beneficios después de financiar la operacion y administracion de una
empresa, disponibles para responder por gastos financieros, otros gastos e impuestos.

Como se puede observar el promedio de la muestra tomada para el indicador es de 0.07, la mediana de 0.06
el minimo de -0.16 y el maximo de 0,30 razén por la cual, se determin6 que la razén del indicador para el
presente proceso debe ser igual o mayor a 0.03.

6.1.2.3 INDICADORES PARA CAPACIDAD FINANCIERA'YY ORGANIZACIONAL A REQUERIR PARA
ESTA CONTRATACION.

Tabla 6 Indicadores financieros y organizacionales a exigir

MARGEN
INDICADOR CRITERIO SOLICITADO
‘ La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel .
Ltz o= [Hie bl reportado en el RUP para el ultimo afio fiscal L RO G D
NIVEL DE La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Menor o iqual al 67%
ENDEUDAMIENTO reportado en el RUP para el ultimo afio fiscal 9 ¢
2Lulel= La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Mayor oiguala1o
HellERL s reportado en el RUP para el ultimo afno fiscal Indeterminado
INTERES P P
RENTABILIDAD DEL La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Mavor o iqual a 0.05
PATRIMONIO reportado en el RUP para el ultimo afio fiscal y 9 ’
RENTABILIDAD DEL La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Mavor o iqual a 0.03
ACTIVO reportado en el RUP para el ultimo afio fiscal y 9 ’

Fuente: elaboracion propia (IGAC)

6.1.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su
experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros
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De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su
experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

Para soportar la experiencia especifica, el oferente debera acreditar:

Para acreditar la experiencia especifica, el proponente podra aportar hasta tres (3) contratos suscritos y
finalizados o liquidados a la fecha de cierre del presente proceso, celebrados con empresas publicas o
privadas, cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones deberan estar relacionadas con el objeto del
presente proceso y cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del Presupuesto
Oficial estimado para el mismo, expresado en SMLMV, asi:

La sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del
proceso, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMMLV).

VALOR SMLMV
$ 869.000.000 496,31

Los contratos aportados deberan estar registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) cada uno de
los contratos que pretenda hacer valer el proponente y que fueron objeto de verificacion por la respectiva
camara de comercio deben encontrarse identificados y registrados con el clasificador de bienes y servicio
hasta el tercer nivel, en al menos tres de los siguientes codigos UNSPSC:

Clas";g%ascéon Segmento Familia Clase
Grupo  (F) 9100000 Servicios personal y 91110000 Asistencia 91111700  Servicios de
Servicios domésticos doméstica y personal compra y trueque de
consumo

Grupo (F) 80000000 Servicios de 80150000 Politica 80151500 Facilitacion del
Servicios Gestion, Servicios comercial y servicios comercio

Profesionales de Empresa y

Servicios Administrativos.
Grupo (F) 80000000 Servicios de 80140000 80141700 distribucion
Servicios Gestion, Servicios Comercializacion y

Profesionales de Empresa y Distribucion

Servicios Administrativos.

Grupo (F) 80000000 Servicios de 80140000 80141600 Actividades de
Servicios Gestion, Servicios Comercializacion y ventas y promocion de
Profesionales de Empresa y Distribucion negocios

Servicios Administrativos.
Grupo (F) 84000000 Servicios 0s 84120000 Banca e 84121800 Servicios de
Servicios Financieros y de Seguros inversiones mercados de titulos valores
y commodities
Grupo (E) de 53000000 Ropa, Maletas y 53100000 Ropa 53101900 Trajes
Uso Final Productos de Aseso Personal
Grupo (E) de 53000000 Ropa, Maletas y 53111600 Calzado 53111600 Zapatos
Uso Final Productos de Aseso Personal

6.1.3.1 REGLAS PARA VALORAR LA EXPERIENCIA

Los contratos podran haber sido celebrados con entidades publicas o privadas. En caso de haberse
ejecutado mediante consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta Unicamente el porcentaje de
participacion del proponente.

Para efectos de verificacion, el proponente debera aportar certificaciones de los contratos o copia del contrato
acompafiada de acta de terminacion y/o liquidacion, indicando su registro en el RUP.
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Las certificaciones deberan contener como minimo:

a) Nombre del contratista

b) Numero del contrato

c) Valor ejecutado

d) Plazo de ejecucion

e) Objeto, descripcion y alcance

f) Fechas de inicio y terminacién

g) Valor del contrato y adiciones (si aplica)

h) Nombre, cargo y firma de quien expide

i) Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en consorcio o union temporal (se debe aportar
documento de constitucion del oferente plural)

Nota 1. No se admitiran auto certificaciones.

Nota 2. Solamente seran admitidas las certificaciones o contratos junto con las actas de liquidacion o actas
de terminacion de contratos suscritos por los contratantes directamente, razén por la cual no se tendran en
cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de entidades publicas o privadas, salvo que se
encuentren inscritos en el RUP, no se tendran en cuenta las auto certificaciones.

De igual forma, cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas certificaciones
provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, por
considerarse auto certificaciones.

Nota 3: Presentar los certificados de constitucion y gerencia de la camara de comercio y el certificado del
RUP de la misma. Con el fin de constatar aquella informacion de los contratos acreditados, el proponente
debe aportar las certificaciones de los contratos segin el RUP o copia del contrato junto con su respectiva
acta de terminacion y/o acta de liquidacién que acrediten lo requerido.

Nota 4: Cuando en la certificacion o el contrato y su acta de terminacién o acta de liquidacion mediante la
cual se pretende acreditar experiencia, se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de
caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendra en cuenta uUnicamente la
experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe
discriminarse en los documentos allegados claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes
o servicios incluidos en dicha certificacion.

Nota 5: La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Nota 6: Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia podra ser acreditada por uno o por
la totalidad de los miembros del proponente plural. En cualquier caso, el objeto social de las personas
juridicas integrantes del proponente plural debe permitir adelantar las actividades del Proceso de
Contratacién

Nota 7: Para verificar la experiencia en el caso de los consorcios o uniones temporales. Cuando un
proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de
participacion.

Por tanto, las certificaciones y/o contratos que acrediten esta experiencia deberan contener el porcentaje de
participacion del proponente o del miembro del proponente en el consorcio o unién temporal.
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Nota 8: Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre
expresado en moneda extranjera, se hara la conversién a pesos colombianos con la TRM publicada en las
estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del
contrato.

Nota 9: Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar
americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas
publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del
contrato, y seguidamente a pesos colombianos”.

Nota 10: La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido
su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del
proceso.

Las personas juridicas cuya adquisicion de la personeria juridica sea inferior a 3 afios podran acreditar la
experiencia a través de sus accionistas, socios o constituyentes, siempre y cuando los contratos estén
relacionados con el objeto a contratar y cumplan con las demas condiciones establecidas en los documentos
precontractuales. Si se acude a la informacion de los socios o0 asociados, esta no podra traslaparse con la
de la sociedad. En todo caso, dicha experiencia debera encontrarse registrada en el RUP.

Nota 11: La Entidad se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi
como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el interesado certifique. Asi mismo, podra
solicitar al interesado certificaciones expedidas por la autoridad competente en las que se acredite la
experiencia que se esta presentando. Lo anterior incluye a las compafias extranjeras. Si la autoridad
competente no esta en condicién de certificar la experiencia, debera presentarse un documento suscrito por
dicha autoridad en el que dé cuenta de tal situacion.

Nota 12: En el caso de los proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcion en
el Registro Unico de Proponentes, por lo tanto, acreditaran el cumplimiento de este requisito a través de la
presentacion de certificaciones relacionadas con el objeto a contratar, emitidas por el contratante o fotocopias
de contrato(s) en el (los) cual (es) se verifiquen las anteriores condiciones, acompafiado de una declaracion
firmada por el proponente extranjero mediante la cual manifieste el cumplimiento y la completa ejecucion del
contrato; dicha declaracién se entendera presentada bajo la gravedad del juramento.

Nota 13: El valor de los contratos de vigencias anteriores que se aporten para acreditar la experiencia, se
actualizaran a valor del afio 2026 con el fin de determinar el nimero de salarios minimos que representan.

Se actualizara a pesos del afio 2026. Dicha actualizacién se hara utilizando el SMLMV asi:

Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMLMV del afio
correspondiente a la misma terminacion.

El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del aio 2026.

Para el efecto, se emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios).

Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente forma: hacia
arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero
punto cinco (0.5).

Nota 14 De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, y
considerando la cuantia y caracteristicas del presente proceso de seleccion, la convocatoria no sera limitada
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a MIPYMES, razén por la cual podran participar todos los interesados que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el proceso.

6.1.3.1 APLICACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES, MIPYME COLOMBIANAS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (EEPCD).

De conformidad con lo regulado en los articulos 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, los articulos 2.2.1.2.4.2.7.3.y 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de
2015 modificados por el art.1 del Decreto 0287 de 2026, para el presente proceso se tendra en cuenta como
criterio diferencial para Mipymes y emprendimiento o empresa de persona con discapacidad, el relacionado
con el aspecto “Numero de contratos para la acreditacién de experiencia”

En este sentido, tratdndose de proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o Empresa De Persona Con
Discapacidad con domicilio en el territorio nacional, debe acreditar con su propuesta el nimero de contratos
y el valor ejecutado acumulado conforme con lo dispuesto en la siguiente tabla:

CALIDAD DEL NUMERO MAXIMO DE VALOR MIiNIMO ACREDITAR
PROPONENTE CONTRATOS (SMMLYV o % PPTO)

Proponente General

o -
(Sin calidad diferencial) Hasta 3 100% del Presupuesto Oficial

Mipyme o Empresa de

o -
Mujeres o EEPCD Hasta 4 100% del Presupuesto Oficial

Concurrencia de
calidades (Acredita dos Hasta 5 100% del Presupuesto Oficial
o0 mas de las anteriores)

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de empresa de persona con discapacidad de conformidad con paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015 y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

Para acreditar la experiencia de los proponentes que tengan la calidad de MIPYME, o empresa de personas
con discapacidad (EEPCD), adicionalmente deberan diligenciar el formato que corresponda, segun aplique.

NOTA 2. Si el nimero de contratos aportados supera los tres (3) inicialmente previstos, debido a la
posibilidad de aportar contratos adicionales por tratarse de una MIPYME, y/o Empresa de Persona con
Discapacidad (EEPCD), estos contratos adicionales, ya sean uno (1) o dos (2) segin corresponda, se
tendran en cuenta para acreditar el valor del 100% del presupuesto oficial, siempre que cumplan con las
condiciones de validez exigidas en el presente proceso.

NOTA 3. La Experiencia Minima Habilitante para las empresas que acrediten cualquiera de las calidades
diferenciales (Mipyme, Mujeres o EEPCD) se valorara bajo las mismas reglas consignadas en el numeral
6.1.3
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6.1.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

En caso de que el proponente NO CUMPLA con los requisitos anteriormente enunciados en este numeral
para la acreditacion de experiencia requerida, la oferta sera considerada como NO HABIL y se requerira en
el informe de evaluacién para que subsane.

6.2 REQUISITOS TECNICOS

6.2.1. VERIFICACIC:)N DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES
MINIMAS (FICHA TECNICA)

El proponente acreditara el cumplimiento de las especificaciones técnicas contenidas en el presente estudio,
mediante la aceptacion de la condiciones técnicas en el FORMATO 1.- CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA

No se aceptaran manifestaciones que contravengan o modifiquen las condiciones técnicas requeridas y
establecidas en este estudio previo, si se llegaren a encontrar manifestaciones en ese sentido daran lugar a
la no habilitacién técnica.

6.2.2. ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO REQUERIDOS PARA LA REDENCION DE LAS ORDENES
DE ENTREGA. (FORMATO N 12)

El proponente debe garantizar que cada servidor(a) publico(a) pueda redimir su orden de entrega o bono de
dotacion exclusivamente en calzado y vestuario de labor. Para ello, debera ofrecer una variedad de opciones
para todos los climas y tallas (desde la 4 hasta la 22 (para prendas de vestir) y desde la talla 30 hasta la 45
(para zapatos) que satisfagan las necesidades del personal, cuya edad oscila entre los 18 y 70 afos
aproximadamente.

Asimismo, debera asegurar que los establecimientos de comercio donde se realice la redencion tengan
cobertura a nivel nacional, con presencia obligatoria en las ciudades listadas a continuacién. Estos
establecimientos deben estar ubicados dentro del perimetro urbano de cada ciudad y cumplir con las
siguientes caracteristicas:

o Cada empresa o establecimiento de comercio, debe contener un aviso publicitario en el que
se visualice el nombre comercial.
e Los dias de atencién deberan ser minimo de lunes a domingo.

No. DEPENDENCIA CIUDAD NUMERO DE
EMPRESAS O
ESTABLECIMIENTOS
DE COMERCIO
MINIMOS EXIGIDOS
1 Direccion Territorial Cundinamarca y Sede Bogota 10
Central
2 Direccion Territorial Boyaca Tunja 5
3 Direccion Territorial Valle Cali 5
4 Direccion Territorial Santander Bucaramanga 4
5 Direccion Territorial Risaralda Pereira 3
6 Direccion Territorial Atlantico Barranquilla 3
7 Direccion Territorial Narino Pasto 3
8 Direccion Territorial Cérdoba Monteria 3
9 Direccion Territorial Norte de Santander Clcuta 3
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10 Direccion Territorial Huila Neiva 2
1" Direccion Territorial Meta Villavicencio 2
12 Direccion Territorial Tolima Ibagué 2
13 Direccion Territorial Cesar Valledupar 2
14 Direccion Territorial Caldas Manizales 2
15 Direccion Territorial Cauca Popayan 2
16 Direccion Territorial Bolivar Cartagena 2
17 Direccion Territorial Magdalena Santa Marta 2
18 Direccion Territorial Quindio Armenia 2
19 Direccion Territorial Caqueta Florencia 1
20 Direccion Territorial Sucre Sincelejo 1
21 Direccion Territorial Guaijira Riohacha 1
22 Direccion Territorial Casanare Yopal 1

La definicion del nimero minimo de establecimientos por ciudad obedece a la necesidad de garantizar una
oferta suficiente para los beneficiarios del IGAC, considerando el volumen de servidores publicos con
derecho a dotacion, la dispersion geografica de las sedes institucionales y la necesidad de contar con
alternativas efectivas para la redencion de los bonos, tarjetas u 6rdenes de entrega. Estas condiciones
buscan asegurar el acceso oportuno a la dotacion y evitar concentraciones que puedan afectar la
disponibilidad de tallas, referencias o puntos de atencion para los beneficiarios.

Para efectos de verificar el cumplimiento de lo exigido en el presente numeral, el proponente debera
diligenciar el FORMATO 12 — EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO OFRECIDOS, en el
cual registrara la informacion de la empresa o de los establecimientos comercio para la Redencion de los
ORDENES DE ENTREGA.

Asi mismo, el proponente debera aportar con la propuesta, EL FORMATO 12 - EMPRESAS O
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO OFRECIDOS con el fin de acreditar si cuenta con establecimientos
propios o si mantiene una relacion comercial o convenio suscrito con las empresas o establecimientos de
comercio que garantizaran la redencion de las ordenes de entrega de acuerdo con las necesidades de los
servidores de la entidad, allegando los convenio y/o acuerdos comerciales, en caso de contar con sucursales
propias las verificacion se realizara conforme a la informacién contenida en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

6.3. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 en la seleccién abreviada
para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion el Unico
factor de evaluacion es el menor precio ofrecido.

6.3.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA INICIAL DE PRECIO Y DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA

Para verificar este requisito se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el
obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica debera ser allegada diligenciando el
FORMULARIO 3 — Cuestionario de la Plataforma SECOP Il y el diligenciamiento del Anexo - PROPUESTA
ECONOMICA, los cuales deberan coincidir so pena de causal de rechazo

Para la presentacion de la oferta econdmica, tanto la inicial como aquellas posturas que se registren en el

desarrollo de la subasta inversa, el proponente contemplara los costos directos, indirectos, impuestos, tasas,
contribuciones, IVA y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucién del contrato resultado del presente
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proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contempladas en los documentos del proceso de
seleccion.

Cualquier error en el diligenciamiento de los valores relacionados en la oferta econémica inicial como
aquellas posturas que se registren en el desarrollo de la subasta inversa, no dara lugar a su modificacion,
sin embargo, la entidad podra realizar las correcciones aritméticas, cuando estas sean necesarias.

En los estimativos técnicos que realicen los proponentes para la presentacion de sus ofertas, deberan tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso
y que, en sus calculos econémicos, se deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

La relacion items, precios y las correspondientes especificaciones técnicas, formara parte del contrato que
se celebre con el proponente favorecido.

Solo podran participar en la subasta inversa electrénica las propuestas que resulten HABILITADOS en las
condiciones juridicas, financieras y técnicas que se exigen en este documento. Esta contratacion se realizara
bajo la modalidad de subasta inversa electronica de conformidad con las habilitaciones legales desarrolladas
en las Leyes 1150 de 2007, 962 de 2005 y 527 de 1999, articulo 2.2.1.2.1.2.5. y 2.2.1.2.1.2.6. del Decreto
1082 de 2015.

El procedimiento se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la “Guia para hacer un Proceso de Seleccion
Abreviada con Subasta en el SECOP II” de Colombia Compra Eficiente. Para determinar los margenes
minimos de mejora de oferta en cada lance, en el presente proceso de seleccion, la Entidad tuvo en cuenta
los porcentajes de descuento utilizados en los ultimos procesos de seleccion adelantados por la
MODALIDAD DE SUBASTA A LA INVERSA.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente conoce y acepta todos los aspectos
que inciden y determinan la presentacién de la misma. En caso de discrepancia entre lo expresado en letras
y numeros, prevalecera lo expresado en letras. En la circunstancia en que el proponente no haya obtenido
toda la informacion que pueda influir en la determinacion de su oferta, esto no lo eximira de la obligacion de
asumir las responsabilidades que le correspondan, ni les dara derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes
de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, en el caso de que cualquiera
de dichas omisiones derive en posteriores sobrecostos para el contratista. Como consecuencia de lo anterior,
el proponente, al elaborar su propuesta, debera tener en cuenta que el calculo de los costos y gastos,
cualesquiera que ellos sean, se debera basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias
estimaciones.

NOTA 1: En la oferta econdmica se recomienda no utilizar centavos; por lo tanto, los valores unitarios y el
valor total de la propuesta econémica deben presentarse en nimeros enteros. Los valores unitarios deberan
aproximarse por exceso o por defecto al entero mas cercano asi: (i) si es igual o superior a 50 centavos, se
aproxima al entero siguiente; (ii) Si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior. En todo caso, si la
cifra no esta aproximada y aparece con 50 centavos, la entidad los aproximara al entero siguiente. (Nota:
Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de "REDONDEAR").

NOTA 2: En el evento que la propuesta econdémica se allegue con decimales, la Entidad aproximara los
valores, acorde con las anteriores reglas; condicion que se entiende aceptada por el proponente con la sola
presentacion de la oferta. El valor que resulte de la aproximacién constituira la oferta econémica del
proponente.

Para determinar los margenes minimos de mejora de oferta en cada lance, en el presente proceso de

seleccion, la Entidad tomé como referencia los antecedentes externos analizados por el IGAC en procesos
adelantados bajo la misma modalidad de seleccion, similar objeto y obligaciones del proceso a adelantar.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el porcentaje de mejora sera minimo del 2% sobre la oferta econémica mas
baja presentada por los oferentes. Es decir, el margen de mejora no podra ser inferior al 2%.

Nota 3: El IGAC evaluara la oferta presentada por el valor obtenido de la media geométrica de los item sin
que este supere los valores techo establecidos para cada item en el estudio de mercado y andlisis del sector,
los cuales hacen parte integral del presente documento, a saber:

ITEM DESCRIPCION PRECIOS TECHO UNITARIO
PRENDAS | Camisa tipo polo para dama
1 PARA , -
MUJER Pantalon drill formal dama $ 553.958
CLIMA FRIO | Calzado de calle para dama clima célido
) PRPEAI\IRI?AAS Camisa tipo polo para dama
MUJER Jean clasico para dama $ 536.294
CLIMA
CALIDO Calzado de calle para dama clima célido
PRENDAS | Camisa formal manga larga (Tipo uno, recomendable
3 PARA clima calido) $ 573.769
HOMBRE Pantalon de dril formal para caballero
CLIMAFRIO
Calzado de calle para caballero formal
PRENDAS | Camisa tipo polo para caballero
4 PARA Jean clasico para caballero
HOMBRE P $ 546.150
CLIMA Calzado casual caballero
CALIDO

NOTA 4: El oferente debera diligenciar la pregunta “VALORACION PROPUESTA ECONOMICA” en la
plataforma SECOP I, a través de la cual se determinara el valor unitario del bono, sobre esta se revisaran
los valores ofertados por el proponente para cada uno de los items descritos anteriormente y relacionados
en el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, verificando que los mismos no superen el precio techo
establecido por la Entidad.

NOTA 5: En la plataforma SECOP II, en la pregunta VALORACION PROPUESTA ECONOMICA, se debera
registrar el valor arrojado en la casilla "VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA" del FORMATO OFERTA
ECONOMICA, en la casilla VALOR UNITARIO OFERENTE IVA INCLUIDO.

NOTA 6: Sera causal de rechazo la discrepancia entre el valor registrado en la pregunta “VALORACION
PROPUESTA ECONOMICA” en la plataforma SECOP Il y el valor arrojado en el FORMATO DE OFERTA
ECONOMICA.

NOTA 7: La no presentacién de la totalidad de los items del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA o su
diligenciamiento parcial, sera causal de rechazo, toda vez que este requisito es parte integral de la oferta.

NOTA 8: El menor valor ofertado en la FORMATO OFERTA ECONOMICA inicial en el momento de la
apertura de los sobres econémicos sera considerado como el valor base para el inicio del evento de subasta.

NOTA 9: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se hara a quien oferte el menor valor unitario
por bono. En todo caso la adjudicacién sera por el valor total de presupuesto del presente proceso de
seleccion, toda vez que la ejecucion se realizara a monto agotable.

NOTA 10: Para efectos de adjudicacion el valor inicial del bono sera el valor obtenido una vez finalice el
evento de subasta, en todo caso el valor del bono sera por la suma de SEISCIENTOS MIL PESOS
($600.000) incluido IVA y demas impuestos y erogaciones a que haya lugar, por cada una de las tres (3)
entregas reglamentarias anuales, el excedente entre el valor del bono ofertado y el valor de bono
entregado podra ser usado por el personal de planta del IGAC para la adquisicion de prendas adicionales a
las inicialmente dispuestas.
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NOTA 11: Una vez finalizado el evento de subasta, el oferente adjudicatario debera allegar el FORMATO
OFERTA ECONOMICA actualizado de acuerdo al resultado del valor final ofertado del ultimo lance valido.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFJCACI()N Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

De acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborados por Colombia Compra Eficiente, el Instituto
Geografico Agustin Codazzi procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Seguidamente, se identifican y se describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion
en la que ocurre; luego, se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y probabilidad de ocurrencia
y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y contexto de
estos

Ver documento TABLA 1: MATRIZ DE RIESGO
8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato Sl requiere constitucion de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por
lo que, el contratista se compromete a constituir a favor del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ|,
cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de
2015:

a) Contrato de seguro contenido en una poliza.
b) Patrimonio Auténomo.
c) Garantia bancaria.

La garantia constituida debera amparar:

1. Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, vigente por el término de duracién del contrato y
seis (6) meses mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) del valor total
del contrato, vigente igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. Este amparo debe ser
constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

3. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (20%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

4. Calidad del servicio: Por el (20%) del valor total del contrato, vigente por el término de duracion del
contrato y seis (6) meses mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del
contrato.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de Contratacion,
publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se relaciona el analisis para el presente proceso:
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Valor del
ACUERDO COMERCIAL Entidad Proceso Excepcion Proceso cubierto
Estatal superior al aplicable al por el Acuerdo
cubierta umbral del Proceso Comercial
Acuerdo
ALIANZA CHILE Sl NO NO Sl
PACIFICO
MEXICO Sl NO NO Sl
PERU Sl NO NO Sl
CANADA Sl NO NO Sl
CHILE Sl NO NO Sl
COREA Sl NO NO Sl
COSTA RICA Sl NO NO Sl
ESTADOS AELC Sl NO NO Sl
MEXICO Sl NO NO Sl
ESTADOS UNIDOS SI NO NO Sl
TRIANGULO EL SALVADOR SI SI NO Sl
NORTE
GUATEMALA SI SI NO Sl
HONDURAS NO N/A NO NO
UNION EUROPEA SI Sl NO SI
REINO UNIDO E IRLANDA DEL SI SI NO Sl
NORTE
DECISION 439 DE 1998 NO SI NO Sl
ISRAEL SI SI NO Sl

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
10.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta que se agote el presupuesto,
lo primero que ocurra, a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato

La entrega sera hara conforme al cronograma establecido con el supervisor del contrato, no obstante cada
una de las entregas no podran superar las fechas establecidas a saber:
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DETALLE F M E‘;SVEER CANTIDAD FECHA MAXIMA
DE ENTREGA
Primera Dotacién 2026 223 255 478 15 de septiembre
de 2026
Segunda Dotacion 2026 218 249 467 15 de septiembre
de 2026
Tercera Dotacion 2026 236 | 267 92 503 10 de diciembre
de 2026
Total, Dotacién aproximada a proveer 677 771 276 1448
2026
10.2
VALOR

El valor del contrato sera hasta la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 869.000.000), incluido IVA y demas impuestos y erogaciones a que haya lugar.

Nota: La adjudicacion se realizara por el valor total OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 869.000.000, sin embargo, el valor total del contrato lo definira la ejecucién misma
toda vez que el negocio juridico que resulte de la presente contratacion se ejecutara a MONTO
AGOTABLE.

Nota: En el valor del contrato se contempla el costo administrativo requerido por el futuro contratista para
asumir los gastos de produccion y otros costos derivados como es la entrega de las bonos, tarjetas u 6rdenes
de dotacién en el lugar solicitado por la entidad, los costos asociados de acuerdo con los lineamientos de la
entidad y gastos administrativos directos e indirectos.

10.3 FORMA DE PAGO

El Instituto Geografico Agustin Codazzi, pagara al contratista el valor del contrato en tres (03) pagos,
posteriores a cada una de las entregas de las dotaciones (bonos, tarjeta u 6rdenes de entrega), asi:

a) Un primer pago una vez se realice la primera entrega de los Bonos efectivamente recibidos previa
presentacion

b) de la factura o documento equivalente y sin que la suma de estas supere el presupuesto oficial del
contrato, el cual incluye el pago de los bonos recibidos incluido IVA, impuestos de ley y demas costos
directos e indirectos.

c) Un segundo pago una vez se realice la segunda entrega de los Bonos efectivamente recibidos previa
presentacion de la factura o documento equivalente y sin que la suma de estas supere el presupuesto
oficial del contrato el cual incluye el pago de los bonos recibidos incluido IVA, impuestos de ley y demas
costos directos e indirectos.

d) Un tercer pago una vez se realice la Ultima entrega de los Bonos efectivamente recibidos previa
presentacion de la factura o documento equivalente y sin que la suma de estas supere el presupuesto
oficial del contrato el cual incluye el pago de los bonos recibidos incluido IVA, impuestos de ley y demas
costos directos e indirectos.

Para efectos del pago el contratista debera los siguientes documentos y demas que se consideren
necesarios:

1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato.

2. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

3. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales o Certificacion suscrita
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por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion
familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella
que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Sin perjuicio de lo anterior, el pago que se genere en virtud del contrato estara sujeto a la programacion y/o
aprobacion del programa anual mensualizado de caja — PAC, y a la situacion efectiva de los recursos por
parte de la Direccion Nacional de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. Los recursos que no puedan ser girados en la presente vigencia, quedaran constituidos como rezago
presupuestal compuesto por las reservas presupuestales y las cuentas por pagar; recursos que cuentan con
el 100% del PAC, para efectuar el pago en la siguiente vigencia.

En todo caso, los pagos previstos en este contrato estan sujetos a la situacion de fondos en la tesoreria del
Instituto.

10.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.
2.

10.

Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas.
Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia;
para ello, debera aplicar el Codigo de Integridad que se puede consultar en
https://www.igac.gov.co/sites/igac.gov.coffiles/codigo_de_integridad_igac.pdf

Responder en los plazos que el Instituto Geografico Agustin Codazzi, establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de
esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relaciéon con la
ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Cumplir lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012 y demas garantias reconocidas por la Constitucion y la Ley
en materia de habeas data, en lo atinente al tratamiento de la informacion producida y suministrada en
virtud del presente contrato. En consecuencia, las partes conservaran la informacion bajo condiciones de
seguridad que impidan su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento y
responderan ante las autoridades administrativas y judiciales competentes frente a cualquier
incumplimiento.

Mantener en absoluta reserva y abstenerse de comunicar, divulgar, reproducir o utilizar, para si o para
terceros, por cualquier medio, los documentos o la informacion confidencial respecto de la cual tengan
conocimiento en virtud del presente contrato. Para tal efecto, adoptaran los mecanismos de seguridad
adecuados que permitan la salvaguarda de la informacion.

Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacion
de la Entidad.

Dar estricto cumplimiento a los lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y leyes ambientales
aplicables en el desarrollo del contrato. Asi mismo, el contratista reconoce y acepta que las autoridades
competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdiccion sobre el area donde realizara las
actividades, podra disponer la suspension de las actividades objeto de este contrato y/o imponer las
medidas preventivas, multas o sanciones a que hubiere lugar hasta que el contratista cumpla con dichas
normas Yy leyes ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y
leyes, motivo por el cual, asumird las consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la
suspension de las actividades le sea imputable.

Prestar sus servicios de forma independiente y autbnoma, sin que exista relacion de subordinacién o
dependencia entre éste y el Instituto Geografico Agustin Codazzi.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Mantener indemne a la Entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado, asi como por
cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el contratista asuma frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente contrato.

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo General de
la Nacién.

Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion del contrato. Informar sobre cualquier cambio de la cuenta, aportando el documento.
Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para los contratos y sus
modificaciones en la plataforma transaccional SECOP I, el término para atender dichos procedimientos
debera realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida la notificacion emitida
por Colombia Compra Eficiente mediante correo electrénico.

Garantizar no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en la ley 80/93 y de llegar sobrevenir laguna, informar inmediatamente al supervisor del contrato.

No ceder el contrato, sin la previa autorizacion del Instituto Geografico Agustin Codazzi Sede Central.
Indicar a la Entidad los documentos aportados para la contratacién que gozan de caracter reservado e
invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo establecido en el numeral 4°
del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Cuando fuere procedente, si el proponente no hace pronunciamiento
expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica. Se recomienda que, para cargar
informacion sensible en SECOP I, utilice la opcién “confidencial” y que adicionalmente tenga en cuenta
lo establecido en la Ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el Decreto nacional.

Dar cumplimiento a las especificaciones del articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 referente al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Entregar certificado de su Administradora de Riesgos Laborales sobre el cumplimiento de estandares
minimos en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Efectuar la entrega del objeto contratado con las caracteristicas y especificaciones determinadas, dentro
del plazo y en el sitio sefialado.

Garantizar que, mediante la orden de entrega o bono, se logre suplir la dotacion completa de los
funcionarios, conforme al estudio previo, al anexo técnico y a los demas documentos que forman parte
del contrato. Esto debe incluir tanto la variedad como la cantidad de la dotacion, de acuerdo con lo
estipulado en dichos documentos. El cumplimiento de esto se debera asegurar a través de un sistema de
seguimiento digital y/o control fisico de inventarios (certificado), entrega directa por parte de un
responsable o la que se acuerde con el supervisor del contrato, etc.

Entregar los bonos, tarjetas u 6rdenes de dotacion en el Nivel Central y las Direcciones Territoriales, en
las ciudades definidas en el anexo, segun las instrucciones del Supervisor del Contrato. Los productos
cotizados inicialmente pueden ser objeto de modificacidon y/o cambio por otro producto similar (dotacion
vestuario y/o calzado), siempre y cuando se encuentren dentro del valor igual o inferior previsto para el
presente contrato.

Expedir y entregar las 6rdenes de entrega, bonos y/o tarjetas de dotacion de acuerdo con lo establecido
en las Especificaciones Técnicas.

Emitir las ordenes de entrega, bonos y/o tarjetas con una fecha de vencimiento de un (1) afio, periodo
durante el cual podran ser canjeadas.

Entregar las 6rdenes de entrega, bonos y/o tarjetas en bolsas selladas para garantizar la seguridad en
Su manejo, junto con la remision correspondiente.

Garantizar la disponibilidad y funcionamiento de los establecimientos de comercio ofertados de lunes a
domingo para la redencién de 6rdenes de entrega o bonos y/o tarjetas durante su vigencia, poniendo a
disposicion de los servidores del Instituto los almacenes minimos indicados en la ficha técnica.
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8. Garantizar la presencia de establecimientos de comercio en las ciudades requeridas por la entidad y
ubicados en el perimetro urbano.

9. Garantizar que los establecimientos de comercio ofertados estén registrados en la Camara de Comercio
de Bogota con al menos tres (3) meses de antigiiedad previos a la apertura del proceso de contratacion.

10. Informar previamente al Supervisor del Contrato sobre cualquier cambio en los establecimientos de
comercio, garantizando que los nuevos cumplan con los requisitos exigidos por la entidad.

11. Garantizar la variedad en estilos, colores y tallas de prendas de vestir y calzado para los servidores
publicos de 18 a 70 afios.

12. Garantizar que la dotacion entregada cumpla con los estandares de calidad exigidos por la entidad.

13. Garantizar que todos los productos de calzado y vestuario de labor en los establecimientos puedan ser
adquiridos con las ordenes de entrega o bonos y/o tarjetas, sin restricciones ni discriminacion en la
atencion.

14. Garantizar que ningun establecimiento de comercio canjee érdenes de entrega o bonos por dinero en
efectivo.

15. Permitir que los servidores publicos rediman las 6rdenes en cualquier punto de venta acreditado por el
contratista, en el horario de atencion establecido.

16. Asegurar que los establecimientos de comercio no cobren sumas adicionales por la redencion, salvo por
consumos adicionales.

17. Incluir en cada orden de entrega o bono y/o tarjeta la restriccion de que no pueden ser canjeables en
dinero ni en productos diferentes a la dotacion.

18. Garantizar que los establecimientos de comercio dispongan de datafonos compatibles para procesar las
tarjetas de dotacion, en caso de que se utilicen estos medios.

19. Garantizar la reposicion de las 6rdenes de entrega, bonos y/o tarjetas redimibles en caso de pérdida por
parte del funcionario.

20. Disponer de un sistema de bloqueo que permita a los servidores reportar y bloquear érdenes de entrega
0 bonos en caso de robo o pérdida, asegurando la reposicion del saldo disponible al momento del
incidente.

21. Suministrar 6érdenes de entrega, bonos o tarjetas redimibles con fecha de expiracién definida. En caso de
vencimiento sin redencion, sustituirlos por una sola vez dentro de los 30 dias posteriores a su expedicion,
previa solicitud escrita del Supervisor del Contrato.

22. Garantizar la disponibilidad en Bogota D.C. de una persona diferente al Representante Legal, con
disponibilidad permanente para atender requerimientos y asistir a reuniones programadas por el
Supervisor del Contrato.

23. Entregar al Instituto los numeros de contacto del servicio al cliente.

24. Entregar instrucciones de uso para la redencion de 6rdenes de entrega o bonos y/o tarjetas.

25. Preparar, distribuir y entregar al Instituto toda la informacion y reglamentacion necesaria para el
funcionamiento de las 6rdenes de entrega, tarjetas o bonos de dotacion.

26. Entregar informes al Supervisor del Contrato sobre las 6rdenes de entrega, tarjetas o bonos emitidas y
entregadas.

27. Informar oportunamente al Supervisor del Contrato sobre inconvenientes en la entrega y redencion de
ordenes de entrega, tarjetas o bonos.

28. Disponer de una plataforma tecnoldgica robusta que permita la recarga y consulta de las tarjetas u
ordenes de entrega o bonos de dotacion, conforme a los requerimientos del Supervisor del Contrato.

29. Asumir los costos, erogaciones y demas gastos ocasionados para la ejecucién del contrato, incluyendo
envios y desplazamientos.

30. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto del contrato, una vez se suscriba el contrato y el acta de inicio.

31. El contratista debera garantizar que los establecimientos de comercio ofertados cuenten con la suficiente
disponibilidad de mercancia en variedad de disefios, tallas y colores para la redencién de las érdenes de
entrega o bonos. En caso de que un establecimiento no cumpla con esta condicion, el contratista debera
ofrecer alternativas en otros establecimientos que cumplan con los requisitos exigidos por la Entidad.
Para ello, debera informar al Supervisor del Contrato cualquier modificacion en los puntos de redencién
y obtener su aprobacién antes de efectuar el cambio.

32. Cumplir las instrucciones impartidas por el Supervisor del Contrato.

33. Colaborar con el Instituto para el adecuado cumplimiento del objeto del contrato.
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34. El contratista debera garantizar que los establecimientos de comercio ofertados cuenten con la suficiente
disponibilidad de mercancia en variedad de disefios, tallas y colores para la redencién de las érdenes de
entrega, tarjetas o bonos. En caso de que un establecimiento no cumpla con esta condicion, el contratista
debera ofrecer alternativas en otros establecimientos que cumplan con los requisitos exigidos por la
Entidad.

35. Cumplir con las demas obligaciones derivadas del objeto contractual, segun los pliegos de condiciones y
la oferta presentada.

10.6 OBLIGACIONES DEL IGAC

1. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato y sus modificaciones
(si aplica)

3. Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL
CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Designar un Supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion
y demas condiciones establecidas.

6. Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del objeto contractual.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte
del mismo.

8. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, LA ENTIDAD a través
del supervisor podra efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e
idénea ejecucion del objeto contractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia
de subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de
coordinar la prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del
objeto contractual.

LA ENTIDAD, dara cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.
10.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el/la SUBDIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO o quien haga
Sus veces.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el procedimiento de Supervision e
Interventoria de contratos del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI, y esta obligado a vigilar
permanentemente la correcta ejecuciéon del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

En ninguin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el/la ordenadora(a) de gasto podra variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la
designacion del(a) supervisor(a), comunicando su decision por escrito al supervisor(a) designada y al Grupo
Interno de Trabajo de Gestion Contractual.

11.FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).

- Formato 1. Carta de presentacion
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- Formato 2.- Conformacién de proponente plural

- Formato 3.- Experiencia del proponente

- Formato 4.- Acreditaciéon de experiencia no inscritos RUP

- Formato 5.- Capacidad financiera y organizacional

- Formato 6.- Pagos de seguridad social y aportes legales

- Formato 7- Criterios de desempate

- Formato 8- Autorizacion para el tratamiento de datos personales
- Formato 9- Implementaciéon del SGST

- Formato 10- Cumplimiento especificaciones técnicas

- Formato 11- Formato oferta econémica oficial dotacion

- Formato 12 - Empresas o establecimientos de comercio ofrecidos
- Anexo N° 1 —Ficha Técnica

- Anexo N° 2 - Matriz de Riesgos

- Anexo N° 4 - Andlisis del Sector

- Anexo N° 5 - Estudio de mercado

- Anexo No 6 - Informe Estimacion de POE.

Expedido en Bogota D.C., a los, nueve (09) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026).

7 —
Sandra Milena Martinez
Subdirectora de Talento Humano

Proyeccion Revision

Firma: -~ S5 Firma:

Nombre /1 Nombre . . .
Completo: Carolina Escarraga T Completo: Nydia Marcela Rivera Rodriguez
Cargo: Contratista Cargo: Contratista STH

Dependencia: Subdireccién de Talento Humano Dependencia: Subdireccién de Talento Humano
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